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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESQ DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

|.GENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacién:
Reasignar al personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057 CAS- Regular; para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud
a nivel nacional a través de cierre de brechas de Recursos Humanos en marco a la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, y que cuentan con registro en el AIRHSP, segun

detalle:
RECURSO . REMUNERACION
ITEM HUMANO DEPENDENCIA CANTIDAD | CODIGO MENSUAL
PERSONAL MEDICO
Médico Especialista en
Transtlog 1 001-2022 7300.00
Médico Especialista en Urologia 1 002-2022 7300.00
Medico Especrahsta en 9 003-2022 7300.00
Oftalmologia
Médico Efspecrahsta en 1 004-2022 2300.00
Nefrologia
Meédico Especialista en
, | Medicos Neurologia 2 a0soaa =00.00
Especialistas Médico Esgec:alrsta en 1 006-2022 7300.00
Hematologia
Med.'C(_) Especialista en Medicina > 007-2022 2300.00
Intensiva
Meédico Especialista en
Ginecologia 4 008-2022 7300.00
Médico Especialista en Pediatria 2 009-2022 7300.00
Meédico Especialista en
Radiologia 2 010-2022 7300.00
e g Médico Cirujano 36 011-2022 5200.00
2 | Médicos Cirujanos — :
Médico Ocupacional 1 012-2022 5200.00
SUB TOTAL 54
PERSONAL NO MEDICO
Ginecobstetricia 12 013-2022 2900.00
3 | Obstetras Direccién de Gestion
Prastacicial 3 014-2022 2900.00
Apoyo al Tratamiento y Nutricién 2 015-2022 2900.00
4 | Nulricionistas Direccion de Gestion
Brastacionsl 1 016-2022 2900.00
. Apoyo al Tratamiento y Nutricion 4 017-2022 2900.00
&5 | Psicdlogos
Banco de Sangre 1 018-2022 2900.00
Patologia Clinica 7 019-2022 2900.00
6 |Bislogos Laboratorio Referencial 3 020-2022 2900.00
Direccion de Gestion
Bl 1 021-2022 2900.00
Quimicos '
7 Enpmaceudioss Farmacia 7 022-2022 2900.00
5 Tecnélogos Patologia Clinica 2 023-2022 2900.00
Médicos Banco de Sangre 2 024-2022 2900.00
Oficina de Inteligencia Sanitaria 3 025-2022 2900.00
Direccion de Gestién e
9 | Enfermeros Prestacional 10 026-2022 2900.00 54 ‘f"
Enfermeria 81 027-2022




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

PERSONAL TECNICO

Enfermeria 72 028-2022 1800.00
10 | Técnicoen Diagnostico por Imégenes 2 029-2022 1800.00
Eakemearia Direccion de Gestion
g 23 030-2022 1800.00
Prestacional
Técnico en . ——
11 Nutricion Apoyo al Tratamiento y Nutricion 1 031-2022 1800.00
Técnico en :
12 Fammacia Farmacia 10 032-2022 1800.00
Patologia Clinica 15 034-2022 1800.00
ia TEekich 6 Banco de Sangre 1 035-2022 1800.00
Laboratorio Laboratorio Referencial 1 036-2022 1800.00
Direccién de Gestién
Prastacional 3 037-2022 1800.00
S . . | Direccion de Gestion
14 | Técnico Asistencial Prestasisnal | 039-2022 1800.00
SUB TOTAL 129
PERSONAL AUXILIAR
Auxiliar de .
15 Lk Farmacia 1 040-2022 1650.00
Auxiliar de " A
16 - Apoyo al Tratamiento y Nutricion b 041-2022 1650.00
17 | Auxiliar asistencial | Diagnostico por Iméagenes q 042-2022 1650.00
SUB TOTAL 4
TOTAL GENERAL 326

2. Entidad Convocante
OGESS ESPECIALIZADA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion
Director de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA.

4. Base Legal:

e Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacién econdmica, y otros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y
dicta otras medidas.

e Decreto Legislativo N®* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

= Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales.

¢ Resolucion Ministerial N® 676-2022-MINSA que aprueba la version actualizada del documento técnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud
en el marco del art. 27 de la ley 31538.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Py Experiencia laboral . 55 GESE nda Bbral d

el (SERUMS no sera contabilizado como experiencia S LOUSIENG. 'a SApErEnea Huere] fe

e laboral). acuerdo al perfil de puesto tipo.

W “ et Competencias * Se Consigna la experiencia laboral de /’fg}:@:\

\ o acuerdo al perfil de puesto tipo. i{;@ C

pt Formacién Académica, grado académico y/o nivel e Se Consigna formacion académica de 3" 5 i

de estudios acuerdo al perfil de puesto tipo. f
Acreditar haber realizado SERUMS. . {{*

A\ poshiTaLn.2
N TARAPOTYO ,
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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Cursos ylo estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil

capacitacion y los estudios de especializacién no de puesto tipo.

menos de 90 horas) de corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Se Consigna los conocimientos de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores
y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlio a favor de la Entidad
correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general
y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion
o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general
se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion
o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal
motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Meédico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no es considerada
como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO SEGUN DEPENDENDENCIA:

Principales funciones a desarrollar:

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo, por las Dependencias (Cirugia, Medicina,
Emergencia, Centro Quirurgico y Anestesiologia, Ginecologia, Pediatria, Enfermeria, Diagnostico por
Imagenes, Patologia Clinica, Farmacia, Banco de Sangre, Laboratorio Referencial, Nutricion, Psicologia,
Recursos Humanos.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgini DEPARTAMENTO CIRUGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependentla jardrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y espedalzads o Jos pacientes de los establedmientes do salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidaco Integral de Salud, sogin las necesidades de salud, cartera de servicios y narmativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar L evaluacidn clinica especializada centrada en la persana y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a fa
situacion del paciente y a las gulas de atencidn, acorde a la normativa vigente,

rindar tratamiento integral y especializado que Incluya el seguimiento clinico a las personas y Tamilias con problemas o
necesidades de salud, realizando 1a interconsulta, referancia y contrareferencia para la continuldad def cuidado segun
corresponda,
Supervisar 1a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gulas de atencidn y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacida.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de daio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y la salud publica,
considerando ol escenario epidemiologico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacidn a los senvicios
de calud en su drea geografica y otros, segin corresponda.

[Particlpu o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

£laborar informes, expedir certificados médicos legates y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinacs

IPRESS publicas y privadas y mintas, actores socales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) (5e requiere
Colemistura?

eiaw Cen
= 5 e = O-
Im..... I (gl Dnunnu MEDICO CIRUMAND
Faquiere tabaitacien
kaw- D D Ehmlu’\»uﬂuluu :vvl:nomﬂ

A) Nivel Educato 8.) Gradols)/! G0 académica y estudios requeridos para el puesto




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

e 0 O B [ e, [0
s O B D
e [] ] [

Ol [

A) G fmi Técnicos principales requeridos para ol puesto (No requ doc ion s dore) i
(1] Manejo de urgencias y emergencia

(7] Qrenzacidn y consejeria familar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4] Untrevists cirics cenirada en ol pacionte

(5] Manejo de patologhes frecuentes

(6] Mecelo de Culdada Wntegral de Selud

(7] Guias de practica clinica de fay patodogras del MINSA mas fracuents

|(8] Resrveacson Cardiopulomanar Cerebral avanzads y profongada
B.) Cursos y Progr de especlalizacién requeridos y dos con d

Nty Cosa curto deden tener ne menas de L2 horgs de copactncide y ks programas de mpeosivaciin no mesas de N0 baras

Titiulo de segundas espacalizacion en un drea de 13 medicing.

C.) Conocimlentos de Ofimatica ¢ Idiomas,

Nivel de dominio de dominio
OFIMATICA o aphcs | Bksics | Wiermwdie | Avinisdo INOMAS Woaghen | Sdwice | Intesade | Assrande

Procmstnt de textod (Wond,

Open DHfice Write, #z.) X Infies X

Hhojas de calouto (Excel;
OpenCac, etc.)
Programa de
presertaciones {Fower X
Point, Fres, etc)

(Cros) Basos de Datos y

Observaciones -
Programacitin VIl

Expariencia general
Indigue la idad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector sublico o privado
Expariencla Laboral de un [01) 8fo en el sector poblico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indique ol tiempo do experiencia requeridn para el puesto en la funcién o fa materia:

8. £n base a la experienca requenda para of puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido on ¢l sector pidlico:

€. Marque ¢l nivel minimo de puesto que 50 reqUINTe coma expenencly; yi sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliae o Supervisor/ efe de Area Gerente o
Anali Espocaista
prafesional DAmemr o Coordsnador 0 Dpta Director
* MeACKOE OTIOT 2EDECTOS CTMINEMIENTSNDS sobew of reguinits de exteriencio: OF 0350 CHINITT Sig0 Jdvioael para of puaris
Experienoa aboral minima de nuewve (09) moses reaiizando Tunciones sistencaies en Areas diferencias covid 19 an of soctor punlica, al 31

de wilio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe req lidad peruana? [ Isi [~ Ino

Anote 2l sustenta
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trobajo en equipe

Comporamianto #tico

Onentacsdn de servido ol Cudadano
Comun-cacm asertiva

SI 7 300,00 (Sum.- mil tresgentos con O0/100 soles), Jos cuales induyen los monted y afdlaciones de Ley, 250 (omo toda cmu(coon apicable
al contratado bajo esta modalidad.

AR AN P M O SIVA
ch"c mo’t’»xm st | DE CHRUIGH
CMP 17 W0 i 2V



", |necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

(=) %
i |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas
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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T P T O e B A e L e L 7Y Y Y Y LY e e 7 XY S S T
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO CIRUGIA

3! inacion del p - MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN UROLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimiontos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segdn Ias necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo ala
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente,
Brindar tratamiento Integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

" Meorresponda.

y guias de atencién y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usvario de salud con
secuelas de dado, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso de! culdado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminulr rlesgos y dafios que afectan Ja salud individual v la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de salud en su drea geogrifica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Ext

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

: C) éSe requiere
A.) Nived Educativo B,) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

= £ [Eew - O-
|m...-.. D D Da.m.m MEDICO CIRUIAND
iaquiere habiracan

IS«w‘un D B Enulullxerxuwu scofesional?
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e [ O e [=] - O~

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren o ion dora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

12) Orientacion y consejeria familar

{3) Medidas de Bloseguridad.

|1) Entrevista dinica centrada en el pacente

151 Maneja de patolagias frecuentes

|6) Modelo de Cuidado Integeal de Salud

|7) Gusas de practica dinica de las patologlas del MINSA mas frecuente

|8) Reanimacion CarSopulomonar Cerobral avanzada y projongada

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y tados con d t

Moty Cady curso deben tener ng menos de 12 horau de W0 y los prog e e no menas de SO hovas

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina,

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

M de dominia Nivel de dominio
 OFIMATICA No esis mermedio | Avareade 1DM0MAS e apliea | Shues | wimmatie | Avessade
‘[erpceaador ce teatos
L 0 | (Werd; Open Otfice x Inglés X

“7 |Wras, i)
Hojas de cilculo
{Exced, OpenCalc,

TTORTATTIUT
preosentadones
(Pawer Point; Prezl,
ate )

(Otros) Bases de
Datos y Programacion Qbservacionss.-
Vil

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

txperiencia Laboral de un (01) afo en el sector pablico y/o privado.

especifica
A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

B. En base 3 la expersancia roguetida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Margue el nivel minimo de puesto Que 58 requiers Como experiencia; ya sea en & sactor publico o privado;

Pvacucan Auxiliar e _ _— Supervisor/ jefe do Area Gerente 0
Analista Especialista
Asistente Coordinagor o Dpto. Director

* Mencioor 0tros o s00re el reguinto de experion:iy, en cas0 exlstiern @igo adicional paro o pusrts
Exparnencia taboral minima ¢ nueve Zﬁii meses realizando TUnCioNes asistencialas on areas diferencias covid 19 en el sector publico, al
31 de jullo de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

lidad pervana? DS‘ ENO

iSe requiere r
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo on equipo

Comportamicnio ético

Orientaclon de servicic al cudadano
Comunicacion asertiva
r:. N 3““1?‘:‘:@@@,_: > LA Z‘__'.}'..é!.\“ St —FSEaRg S ot s > O e St
72 7 300,00 (Slete mil trescientos con oonoo soles), los cualas incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deou-coén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

P L DE SAN NAKTI
"‘MLN"‘:&E%SNM o _-:)LuD

SPITAL li-2+

W RSO BIVA
(‘ARLO J lEAﬁE

DEPART NTD DE CIRUGEA
SFE s 32001 - RNE 37921
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO CIRUGIA

D inacidn del puest MEDICO{A) ESPEQIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos o su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencitn, de acuerdo al Madelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera da servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinlco a las personas v Tamilias con problemas o
necesidades de salud, realizando 1a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda,
Supervisar 1a aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de

I* Il |demanda de la poblacién,

/ |Realizar prestaciones de salud espacializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenaric epidemiologico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogrdfica y otros, segin corresponda.

Participar o Integrar comitss técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de 1a Salud de las diferentes unidades, areas y senvicios de 13 IPRESS, y Jefe do IPRESS

Coordinaciones Externas
iwnzss publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Serequiere
Coleglatura?

2 [Ee = - =+
Ihmam E] D Dm:mm MEDICO CRLIAND

LFegukere habiracon
E\‘huinl Lcenciatura grofesanal)

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto




1| [Hojs de calculo (Excel:

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Elcaes [0 [ e R e
1 [ B [
g O G -

o e
O 5 A S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No requieren documentacion sustentodora) @
(1) Maneo de urgencias y emergentias

{2} Orientacién y consejeria familiar

(3} Medcidlas de Bioseguridad,

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes,

(&) Modelo de Cuidado Mitegral de Salud.

(7) Guins de practica clinica de las patalogias del MINSA mas frocoente

8) Reanimadion Cardiopolomonar Cerebiral avancada y prolongaca

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con
patr Codo cusse deden tener no menas de 12 haras de copacilacitn y /65 Propromas de eTpecainacion Ao mewos de 50 Aoras

d *

Titulo de segunda especializacion an un dres de L medicing.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo sehca | Bisco | Intermesio | Avarssdo IDIOMAS Wo aglca | B4ace | \mermedio | Avantado

|Procetador de textos (Word; X Ingles x
Opan OMica Write, e12.) L

OpenCalc, etc) X

Programa de
presentaciones (Power X -
Point; Pred, etc)

(Dtros) Bases de Datos y Ohservaciones -
Programacian Vi

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en of sector pubico o grivado.
Experioncia Laboral da un (01) allo en ef sector pdblico y/o privada.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

B. [ base 2 |a experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico.

€. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere coma axperiencia; ya sea en ef sector publico o privada:
Practicante Auxiliar o Supervisor, Jefe de Area rente o
m_’ i 55 Analista Cspecinists / Ge
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mertione dtros a3, 05 complmeniorics sedee o) FEQUIEH0 de expenienci, & Casg exilvnd 830 aNOONN pavD of puesto.
Experiencia laboral minima de nuove [03) meses realizando fUNCIones asstenciales &n dreas diferencias cowd 19 en ef sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUNS.

NACIONALIDAD

{5¢ requl ionalidad pervana? [ 1si [~ ]no

q

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Onentacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
¢ ’ R Ay =3 .
5 Fiy ‘u:’t T e . » ~mm‘d‘ A Ry >
S/, 7 300,00 {Siete mil trescentas con 007100 scles), los cuales Incluyen las mantos y aflliaciones de Ley, asi como, toda deducdidn aplicable

2l contratado bajo esta modalidad.

ORIEING REGIONAL DE SAN MARTIN
&gi’{ECCIO&I REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL I1.2-TARAROTO

e /
X &%”Eaﬁ"sﬁm
A P O EPARTAMENTO DE CIRUGIA

CONE 218




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO MEDICINA
Denominacian del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO MEDIONA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral v especializada & los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencldn, de acuerde al Modelo de Culdade Integral de Salud, segin ka5 necesidades de salud, carters de serviclos y normativa vigenta.

Brindar atencion médica en la especialidad de Nefrologia con énfasis en las alecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a
su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a Ias normas de ética meédica

ﬂ Cumplir los planes de actividades y servicio, participar en campaiias, estratégias y programas de salud asignades af servicio

Realizar, supervisar y dirigit la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio de nefrologia para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segun los procedimientos establecidos

Desarrollar actividades médico-asistenciales segin necesidad del Servicio.
Velar por 1a custodia y control de bienes y equipos asignades al Servicio.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiente multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando ¢l escenario epidemioclogico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geografica y otros, segun corresponda,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Flaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la narmativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

J COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de 1 Salud de 1as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, sctores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) £5¢ requiere
Coleglatura?

- O-

A ) Nivel Educativo 8.) Gradofs)/situacion stadémica y estudios requenidos para el puesto

e Cowy
aeta wets aresadoia)
MEDICO ORUIAND ESPECIALISTA EN
vauu D Duuhllm NEFROLOGIA
- [

(Megueere hatueoon
Elvtunjl.(tn(mnu profesore?
T éerica Bises
IS & 2 affen|

L]

J

D Dv.wwu B " D""
0 O
Eummmnn [] E Dl)onowdu v - Ao




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orlentacidn y consejeria famiar

{3) Medidas de Bioseguridad

(4) Entrevista clinica contrada on el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

[7) Guias de practica clina de las patologias del MINSA mas frecuente.

8) Reanumadon Cardiopulomaonar Cerebiral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Noto: Coxks s deban teney no menas de 12 haras de copocitandn y los arogromas de esgecializaciin ao menos de S0 horas

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina.

C.] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Mm Noaplice | Savce | imermetio | Avantage IDIOMAS No aplica Bauco ntermedio | Avanzado

Procesador de tmtos [Woro,

inold
Opon Ofico Wree, e2c) X nglés X

Hojas de cilcubo (Excel;
X

NC.IL etc.)

I lograma de

presentaciones (Power X

Point; Prea, ete.)

(Otros) Bases de Datos y

Observacanes -
Praogramacion V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Laboral de un (02] afo en el sectar pdblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

2 ANOS
B. £n base a la experiencla requenida para el puesto (parte A), sefale ol tiempo requerico en el sector pablico:
2 ANOS

Muque ! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea on of sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analist Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente o e ) Coordinador o Dpto. Director

* Mencione 0tros aspectos comnplees 105 sobre ¢l FequsiTO A PXDerienCia; o 0210 existiern aigo odcinnal pars ef puesto
Experiencis laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en ol sector pubbico, al 31

de jullo de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ 1si [ Ino
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al dudadana

Comunicac-m asemva

| gras T, ‘_‘_n_._'._.s.._u. | 12 U . =
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/ 100 soles), los cuales mcluvon los montos y afi llacmnes de ley asl como, toda dedutcidn aohcable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B e e e e e e e T T X e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO MEDICINA
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
Dependencis jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO MEDICINA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién especializada de neurologla de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion, unidad de
didlisis y procedimientas, con calidad con respecto a las normas de ética médica y estandares académicos minimos establecidos

en guias nacionales e internacionales de prictica clinica.
Elaborar la historia clinica, nota de Ingreso o de evolucion segun corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar

ﬂ‘un plan de trabajo coherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultades obtenides y
prescribir las indicaciones correspondientes no farmacologias y farmacologicas segun las normas institucionales en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas # los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas, juntas
médicas y emergencia utifizando Iz clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacién.
Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion de guias de practica clinica procedimientos de atencion y

consentimiento informado necesarios para la atencidn del paciente,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacion a los
servicios de salud en su area geografica y otros, segun corresponda,
Participar o integrar comités Lécnicos y olros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y ternitorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

ECOORD ACIO DR PA

|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colesiatura?

o _::'. Dipcsanc(n E y Dnu
MEDICO CIRUJAND ESPECIALISTA EN
D"""" D D D“‘“”""’ NEUROLOGIA
Heguiere habiracian
Is«mu'u E] D Elnuloﬂ:mnw:w- ek

mes [ O D Bl E]»
ez~ O O O
Foene (] ] D= - 7

A Nivel Educative B.) Grado|s)/situacidn académica y estudios requendos para of puesto




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :
{1) Maneje de urgencias y emergencias

{2} Orientacion y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad,

{4} Entravista thinica centrada en el paciente

{S} Manejo de patologias frecuentes.

{6} Modelo de Cuidado Integral de Salud

{7} Guias de practica clinica de las patologias de! MINSA mas frecuente

{8} Reanimacion Cardiopulomonar Carebral avanzada y prolongada.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Note: Coda curso Oeben tener mo menos de 12 horos de copacitanidn y log progromas de especalzaacian no menas de 50 hovos

Titlulo de segunda especializacion en un drea de la medicing,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.,

Nivel de dominio Nivel de dominio
B4s0 | istermedio | Avantedo IDIOMAS Noaphca | Dasico | Irtermedio | Avanrado

ORMATICA o wice

Procesador de Lexios {Woed:
Open Office Write, etc)

X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
Calc, etc |
vrbgrnmo de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observatianes.-
Programacidn VB dedzici

Experiencia general
Indigue |la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena:

2 AROS
B. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico
2 A0S
C“ Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como expariencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
3 y Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarias sobve el requisito de expensencio; en £oso existiens algo adicional porn el puesto
Experiencia laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022
Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al cuvdadano

Comunicacion asertiva

O ’v;,:-:;,!) — — “"'*.'.’«: - ’> PTG

S/, 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad /E




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e - = e oo o o S Bl B S
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO MEDICINA
] inacion del puest MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO MEDICINA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencldn médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyectico y Enfermedades Oncolégicas refaclonadas a
Hematologia; en los diferentes servicios del Hospital.

encion de pacientes con enfermedades Hematologicas en consulta externa,

wesponder las interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emergencia o pacientes hospitalizados.

Procedimientos Hematoldgicos con fines diagndsticos y terapéuticos como Biopsia de Hueso y Aspirado de Médula Osea, entre
otras en pacientes hospitalizados y en consulta externa,

Realizacion de informes médicos y planes de alta de la especialidad solicitados a demanda.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios dei nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales jocales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto € tServquiere
Colegiatura?
mom [ [x] « [
| MEDICO CIRUJAND ESPECIALSTA EN
Premara D D‘Ia(hlllzr HEMATOLOGIA
(Requere hatiktacile
‘D\Kmdlv - D Ehlulw Lcenoaturs uMe:M‘i’

| Tecmea e s

1162 ahes) 5 No
| Tétsicn Superey
| JoAahon)

E Unverstann D

HO000
-




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :
{1} Manejo de urgencias y emergancias

12) Orientacion y consejeria famibar

{3} Medidas de Bicseguridad.

{4} Entrevista clinica centrada en ¢l paciente

{S] Manejo de patologias frecuentes,

{6} Modelo de Cuidado integral de Salud

{7] Guias de practica clinica de las patologias Gel MINSA mas frecuente,

{8} Reanimacion Cardiopulomonar Cerabral svanzada y profengada

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nate: Cada cursa deben tener na menos de 12 horas de capacktacian y los progromes de especiolzacion ng mencs de 20 haras

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimaitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
mwﬂg Noapiica | Dhico | ntermedo | Avanzado IDIOMAS No aglica Bdsico wtermedo | Aveszate

Procesador de testos (Word;

|
Open Dffice Write, e2c) X nglés X

Hojas de caloulo (Excel, X
ﬁntdc. otc.}

frograma de
presentaciones [Power X
Point; Prezl, etc.)

|{Otros] Bases de Datos y
Programacion VB

|Exudoud| general

Indique 'a cantidad total de afos de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Laboral de un (02} 3/0 en e! sector plblico y/o privads.

Experiencia especifica

A, Indique of tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para of puesto (parte A), seflale ¢ tiempo requerido en el sector pablico:
2 AROS

h Marque el nivel minimo de puesto gue se requlere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

B Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente ©
Analista Especialista G
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Menciane otros aspectos WM- menipngs sobve £ requisin die expenencio) en (oS0 eaisive alge odvcional pang o poesto.
Experiencia labaral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orlentaclén de servicio al cludadano
Comum:aoon asertiva

Observaciones.

5/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen lm montos y ahhac-oncs dc Lcy, asi como, toda deducciop aplicable
al contratado bajo esta modalidad, 7 7,




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO EMERGENCIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A] ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primers, segundo y tercer nivel de
atentién, de acverdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y nOrmativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Ia evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

situacién del paciente y a las gulas de atencion, acorde a la normativa vigente,
Brindar tratamiento integral y especializado que Tncluya el segulmienta clinico a los personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando 1a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuldad del culdado segun

corresponda.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para ef paciente, de acuerdo a las normas y

gulas de atencidn y normativa vigente,
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun fa cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especialitado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelss de dafio, integrando a fa familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenarlo epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar ef acceso de l poblacion a los servicios

de salud en su drea geogrifica y otros, segun corresponda,
“{Rarticipar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

s, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

ignes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

s = Pl

Profesionales de la Salud de Las diferentes unidades, areas y servicios de ks IPRESS, y Jefe de IPRESS

[CoordinacionesEternas

PRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

el P C) (5e requisew
AN t
A ) Nivel £ducative 8.) Gradofs)/sitvacion '} 5 para el p 2

- DErmnom E ” D o

wets et
i }»m ] ] Dumnu MEDICO CIRUIANG
Regumre hatitlacin
2 IM"‘ D D Yhulo,’ Licandatra s 0

i




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

CONOCIMIENTOS

A} Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentodara) :
1) Mareo de urgl ¥ Lency

(2) O any jeris
(3) Medidas do Bioseguridad.
(&) Entrevista clinica centrada en ol padients

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modela de Cuidado tategral de Salud,

(7) Guias de practica dinica de las patologas del MINSA mas frecuente,
) Reanl n Cardiopulomenar bral avanzada y prol 5
i) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Codn cuno deben tener po menas de 12 Aaros de y s progy de A no mesed de 90 horas

Titiulo de segunda espesializacién en un drea de la medicina.

G C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

T e o) T ——— I
Procesador de sentos (Word; X X
Open Office Write, et
Hojas de calculo [Excet: X
Openalt, ete.) =
Programa de
o {Fower x| 1 1 1 0 e
Paint; Pred, ntc.)
(Otros) Dases de Datos y )
G Ve Observaciones.
3 general
indigue |a cantidad total de afios de experiancia laboral, ya sea en ol sector publico o privado,
IExpevlenda Laboral de un (01} afio en el sector pablico y/o privade,
[a‘pululdl especifica
0 A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funtitn o I3 materia:
% ’., - n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
/ W\
(JEFARRAL:
A Ue el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
\ o/
o ; .
N \ i icante Auxiliar 0 Aialiits o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
st lprofesional Asistente = e Coordinador o Dpto. Director
* Menciome otros ospectos omplemencarnns sobve ef reguisilo 0 eXDENENCID; €0 LK extitieyd 20 adnons! ! puesto.

Cia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31 de

NACIONALIDAD

iS¢ requiere naclonalidad peruana? l'_lsl [_I:lNO

Anote e sustonta:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Orlentacidn e servicio &l cudadano
Comunicaclon asertiva

s/ 7 300,00 {Siote mil !riemos con 00/100 soles), los cuabes incluyen kos mantos y afiliaciones de Ley, asi como, toda ccio» aplicable
al contratado bajo esta modahdad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

| b FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO GINECO-OBSTETRICIA
D inacién del p MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

corresponda.
(h?pervlsar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

_uias de atencion y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabllitacion del usuario de salud con

secuelas de dalio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en las rendas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daftos que afectan |z salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jele de IPRESS

-~
_oordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto CJ¢3e requiere Colagiaturs)
- e I i

Daacn.m MEDICO CIRUIAND
ritvier ucenciatura :
[ G
E—

e
N

Tecnics Davea

(162 ahos)
féenica Soperior D
(3 6 4 ahos)

I I

(Reguinre habiltacdn
of, n

0000

GOLEN o W
UMD Ut

n Ay -
e

For. Héstor SR
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SYEUELDPT




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodoro) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacion y consejeria familiar

(3] Medidas de Bloseguridad,

(4] Entrevista clinica centrada en ¢f paciente

(5} Manejo de patologlas frecuentes,

(6) Madelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

8] fleanimacion Ca ulomanar Cerebral avanzada y prolongada
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capacitocidn y los programas de especiolizacidn no menas de 33 hovas,

Titivlo de segunda especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nive! de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaphca | Bisico | Intermedic | Avansido IDIOMAS Noaplcs | Bisico | Intermedio | Avanado

Procesador ée 1extos (Word;

Opan Ofice Write, etc.) X Inglés X

HoJjas de cdlculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X

Nograma de
Jresentaciones (Power X RETE
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Cbservacionos.-

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piablico o privado.
Experiencia Labora! de un (01) aflo en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o 1a materia:

B. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o analista Especiafista Supervisor/ Jefe de Gerente 0
( \ profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otras ospectos complementarios sobre ef requisita de experiencio; en Coso existiers aigo adickonal para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno

Anote el sustento!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

[ clo STy Wa!
UMD LECU DR
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO PEDIATRIA

D inacidn del puasto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Purstos a su cargo:

Brindar atencidn médica Integral v especializada a los pacentes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicics y normativa vigente

[FONCIGNES D PlTD > === 15~ TS SRR § === X =i

fealizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un pian de trabajo pertinente de acuerdo a la

situacién del paciente v @ las gulas de atencldn, acorde 2 la normativa vigente,
rIndar tratamiento Integral y especializado que Incluya el seguimiento clinica a [as personas y lamilias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segun

corresponda.
Supervisar 1a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para e! paciente, de acuerdo a las normasy

guias de atencion y normativa vigente
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelas de dafto, Integrando a Ja familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud
Participar en las rondas médicas y coordinar &l tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar Intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |2 salud publica,
considerando el escenario epldemiologico actual

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion & los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda

Participar o integrar comités técnicos y etros equipes de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en 1a normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura Inmediata, relacionadas a la mision de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de [a IPRESS, y Jefo de IPRESS

Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales lacales y otros

C) iSereguiere

A) Nivel tvo B)G tuacion académs sdios requerid
) Nivel Eduica ) Grado(s)/s n ay pars el puesto Colerlatura?
R - O~
- D [ ] Dm,,..,, MEDICO ORUIAND
Requiere hataitacion
Securdars D D mnuu{ Licenciaturs :vmmuﬂ




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

e ] O [ B -
W0 0O B~ O
W [] [x] oo

A.) Conodimlentos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodova) :

(1] Manejo O urgencias y emergencias

(2} Orientacitn y consejera familisr

(3} Medidas de Sioseguridad.

(4] Entrevista chnica contrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

£) Reanimacion iopulomonar Cerebral avan, roloagada
B8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Noto: Cad curso deben teney me menas oe 12 Aovos de copacitacidn ¥ ko3 programas de especisizocids no menas de 50 hovas

Titivko de segunda especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

=) Nivel de dominio —_ Nivel de dominko
_ OFIMATICA We ngiis | Basco | Intermadio | Aveniado IDIOMAS Nospkes | Rdais | Imermeda | Avensedo

Procesador de textos (Word,
|
Dpen Office Write, #42 ) X nelés X

Hojss de calkculo (Excel; X
OpenCak, etc )
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Predl, etc.}

(Otros) Sases de Datos y Observaciones
Prograrnacion VB N

Experiencia general
Indigue | cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en ol sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector piblico y/o privado.

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p en [a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sedale el tiempo requerida en el sector publico:

C. Marque 2l nivel minimo de puesto que se requiere como experencia; ya sea en el sector publico o prvado:

Practicante Auxiliar o Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
) Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director
|* Menciane otras aipectos Lomplemantgnst 1o8ve #) QUILED de expenencis; en tuso exisliens aige adoong! paro ¢ pueto
Expociancia laboral minima de nueve (09) meses reatizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 12 en ¢l sectar publico, al 31 de

Jubo de 2022.
Acreditar haber reafizade SERUMS

R L el S R S

{Se requiere naclonalidad peruana? [ 1si [<Ino
Anote ef sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de sesvicie al cludadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientes con 00/100 soles), los cuales inclusyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad arganica: DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo! MEDICO RADIOLOGO
MISION DEL PUESTO

Brindar atengion médica Integral v aspecializads s los pacientes de Jos sstablecimientos de salud del primes, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Medelo de Culdado Integral de Salud, segan las necesidades de salud, cantera de senvicias v normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO 3

Gestionar y coordinar con su Jefe iInmediato sobre los procesos administratives y asistenciales que conllevan al mejoramionto de
la atencidn brindada.

Registrar fa informacion de las distintas atanciones en los sistemas informaticos del hospital {Ecografla, Rayos x,Mamografias
Tamografias y Resonancia Magnétical,

Realizar |a interpretacidn de informes de Imagenclogla de pacientes segun su competencia (Ecografla, fayos x,

Mamografia, Tomografias y Resonancia Magnética).

Realizar procedimientos, asistenclas simples en &l marco de la norma vigente y por incicacién del profesional cesponsable, asi
mismo el V'8" de los examenes de Ecografia y Rayos X, Mamogralias Tomografias y Resonancla Magnética

Realizar las funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Realizar intervenciones de prevencion para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud pubica,
considerando el escenario epldemialogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segln corrasponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territarial,

Elaborar informes estadisticos de las diferentes modalidades de atencion de acuerdo a su especilidad, para tomar medidas
preventivas y minimizar el riesgo de exposicion a radiaciones lonizantestanto de los pacientes como de personal de salud

Otras funclones asignadas por su jefatury inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES : : :

Coordl ni mm Ribe o T i
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jele da IPRESS

TS S AR W T2l S R - #3007

IPRESS publicas y privadas v mixtas, actores soclales locales y otros.

A} Nevel Educative B.] Grado{sl/stuacke acadimico y estudios requeridos para el puesto £YE toid

: Coleniatura?

Comn
won [Ee =-O-
MEDICO CIRUIAND ESPECILAISTA EN
s D D D“”"" RAGIODIAGNGLTICO
— L2 hat

- Secundzns D D Titule/ Lcendialura :n:::::u: STy




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

™ Jsestrn 1 - ]
e ] O B [
e [] [x] [

o e
CONOBINGENTOS: St Mg s S o TRt T S YN B e - et

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos pora el puesto (No requieren docwhentodidn sustentodorn) :
{1 N A & urg ¥ gencias

§2) Ori ity jerla famidi

{3) Medidas e ﬂme;vrdiﬂ

{3) Entravista linica centrada en @l pacieate

{5) Manajo ce patokogias {recuentes,

{6) Modelo de Cuidada Integral de Salud,

(7) Guias de proctica clinica da Ws patofogus del MINSA mas frecuente

(8) Reanimacicn Cardiopulomonsr Cerebral avantada y proloagida.

8.) Cursos y Programas de especializacion requerldas y sustentados con dacumentos.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ORMATICA Woscheh | Baike | etsimedis | Arettase __IDIOMAS - Nouphes | Sdiws | \sterreesta | Avanzsds
dor de textos {Word;:

Open Géfice Write, et | % sghes b

Hojas de chiculo [Dxcel: X

Opentalk, et 35

Programa de

|presentaciones (Power X o

Point; Predi, etr)

(Dtros) Bases ¢ Datos y

Lo ackn V8 X Obsaevioones.

Experiencia general
indigue la cantidad total de afos de experlencia laboral; ya sea #n el sector publico o privado.

l!anencla iaboral de un {01} aito en e! sector pGbice y/o privado,

Experiencia especiiica
A. tndigue el tiempo de experiendia requerida para el p en |a funcidn o la materia,
1AR0

8. En base 3 la experiencia réquerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requendo en el sector piblico:
9 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencla; va sea en el sector publce o privado;

ancﬁnnlr.- Auxiliar o 3 e Supervivae/ lofa de Area Gerente o
Anals &k
pralesional Asistente D o [Itspen e DCoovcuuw a Opto, Dieactor

* Mentione otroy pagectos (orplnmeniorios sobve of coguvsite de eaeriencin. en case existiens g asioona! pate el pussto

Expeniencia laboral minima de nueve [09) meses roalizando funcionss asistanciales on areas dierenclas covid 19 en el secior puleco, al 31 de
julio de 2022,
Acreditar haber reslizado SERUMS.

{Se requiere nacionafidad peruana? [Isi [wo

Anote ef sustento:

reulen!os con 00/100 soles). s cwlcs lac uvm los montos y afilaciones de Ley, asi coma, lada deoucclén aplicable ‘
il contratado bajo esta modalidad




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o uveted orghnica:  OGESS ESPLCIALZADA
Denominacidn del puests: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICOIA)
Dependencla jerarquica lineal:  Jeden de yarvicios y/'o Departamenton def Fatabiocenerin
Oepandencia fungional:  HOSPTAL (1 TARAPOTO
Puestos 3 su carga;  NINGUNO
MISHON DEL PUESTO

SIERND REGEY ,

o-ol-dwhl;d"‘*f‘ G

Nrmdar stontian midica mogral a B persena, famida y comunidad de acuerdo al Modelo de Cutdadio mtegral de Salud, wgin Uy necesidades)
de salad, cartens do servicios y normativa vigents:

{Realizar anamnpsis y examen chnico, identficando factares de nesgo, signos de alarma y readza i clasficacica del case para
definir el manejo carrespondiente, acorde # la normative vigente

FEGIKONAL O SALUD
- '-V.Ayl‘ulu

“{Brndar ratamsento integral gue incluya el seguimionto clinico a las personas y familias con probiemas o necesidades de salud,
= {realizando la Interconsulta, referenda y contrareferenca para lz continuidad del cuidado segun correspands

U ONAL OF BAN SANTIN

HOSPITAL &

- IRealizar procedimientes medicos con fines diagrdsticos y de tratamiento, segin fa canera de servicas y perfil de demanda de la
poblacian

Realizar prestaciones de salud onientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion def usuario de salud con secuelas de
dafio, Integranda a la familia v & la comunitad en el peogeso del culdado oo su salud,

|Participar, como parte del equipo muttidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de s sslud, que promuevan cambios
" |en &l compartamiento ndividual, calectivo y del entorno

|Realizar intervenciangs de provencion para disminuir riesgos y dafios que afectan fe salud individual y la salud pulilica,
considerando ¢l escenario eplidemiologico actual del ambito del establekmiento de salud

Panicpar en la demificacidn de factores de riesgo/protectores v desarrollar intervenciones educatves, comunicatonales,

X vigitancia epidemialogica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando ke participacdn ciudadana

Srindar aténcion medica 8 traves de la modalidad de Telesalud gara faciitar ol acceso de la pablacion a los servicios de salud en
su brea grogrdfica, segun corresponda
Participar O integrar comités 1CNICos ¥ OLros equipos de trabajo mustidisciphnanos del nivel locel y territorial,

Eaborar informes, expedic certificades médicos legales y otros que st encuentren establecdes en la normativa vigente.

Patticipar en 1a busaueda activa y pasiva de las enformedades do Importancia epldemiciogica

12|Otras funciones asgnadas por su jefatura inmediats, relacionadas ¥ la mision del puesta

< 5 COORDINACIONES PRINCIPALES

o |

Prolevorales de B Sake de Las ditorentes utidades, aneas y servicoes de 13 IPRESS, y jefe de PRESS

diin

Coendinaciones Externas
= " |PRESS putiicas y privadas y mitas, actores socules locales y otros.

€) iSerequiese
Coteganira?

< Duv-usm E . D...
ia :m-... ] D"""' MEDICO CIRLIAND _—
‘gé; :_...... ] [ oy vesrent e ot ont
e [ e [0 I
[ e B -
zu......... D D_\m..m
[(Jromee [

A ) Nivel Educativo 8.} Gradolyl/ ¥ estution nare el puests

@
»
Jars SALLPT

~

o

1

ARAFY
A

EO0000

AL 4 M ENOMAL TR by MM Ty
=y S CaTalaL OF SAL O



N |Indique |a cantidad total de afios de experiencia lsboral; ya sea en el sector pablico o privade.

~|A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para e puesto en la funcién o 1o materia:

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentodors) :
(1) Manejo do urgenclas y emargencias

(2} Orientacin y consejeria familiar

|3) Medidas de Bioseguridad.

[4) Entrevista clinica contrada on el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes,

|6) Maodele de Cuidado Integral de Satud,

|7} Guias de practica clinca de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,

Noto: Codo cunio deben tener no menos de 12 horos de copacitondn y fos programos de especolnscidn no menas de 50 hores.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphes | Bisko | Imermedio | Avassado IDIOMAS Woapika | Bisko | stermedio | Avarsado

Procesador de textos {Word;
Open Cffice Write, ute )

Hojas de cllcuio (Excel;
OpenCale, e1e,)
Programa de
presentaciones (Power X 1 Gl Wl e
Point; Pred, etc.)

X Inglés X

x| 1 1 1

|Otros) Aases de Datos y
Programacdn Vi

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (02) aflo en el sector pdblico y/o privada.
\Experiencia especifica

2 AROS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale ¢l tiempo requerido en ¢f sector publico:
2 AN0S
C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anilista Especialista Supervisor/ Jofe de Area Gerente o
profesional Asistente spe Coordinador o Dpto, Director

* Mencione olros ospecto g1 sobre ol requisito de expenencas; €0 (030 existiere aigo adional paro o puesia
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asi ciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pdbiico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizade SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS‘ EINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

T ) e D)
S/. 5 200,00 {Gneo mil doscientos con C0/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

R . JIEHNO REGIONAL DE SAN MARTIN

TN busl}ﬂ;ﬁCC 1d REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL 1-2-TARAROTO ¢y e fronAL SAN MARTIN
_________ GONTE Rt - QNAL GE ?‘ALUD

SRR Chaies | ALl ... BiRESeienf Ao gh
MG e 21870 CARL MEGO SILVA
~ 0 D€ MEGCNR JLFE DEL DEPARTAMENTO DO CIRUGIA =, o A T T.T

’ CEAP ATONY L RME I o
we b A 1S T G AN STEBWOLQ
e ESPLP SaBts RNE @ 0262927

-
(=]
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgnica: RECURSOS HUMANDS
Denaminacién del puesto: MEDICO|A)
Nombre éel puesto: MEDICO{A) OCUPACIONAL
pendencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

5 Puestos a su cargo;
AISION DEL PUESTO

Vighar y resguardar I3 salud de los miemaros de |3 Institucidn, trabajar en benefido de los empieades y emplaadores mediante & elaboracdn de un
sistema de gestitn de riesgos o procesas dindmicos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segun of Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la normatvidad vigente

Detectar dafos segun enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa vigente.,

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermadad relacionada al trabajo de acuerdo a [a normatividad vigente

Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdeo a la normatividad vigente

. Disediar, gestionar y ejecutar programas da Intervencion, de acuerdo a los nesgos ocupacionales.

Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones del trabajo y medio ambiente y sus efectos en la salud individual y colectiva de los
trabajadores.

Disefar planes y estrategias educativas relacionadas & la salud ocupacional en el Ambito de los diferentes sectores econdmicos

Otras funcones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision dei puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los trabajadares deniro de L Institucidn

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixias, actores seciaies locales y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

A} Nivel Educativo 8.) Gradolsl/situandn acadénica y estuchos requeridos para el puesta Colagiatura?
R i - 0O-
],...... D Dm(mm MEDICO CIHUIAND
B [
Ii-mh'n D Emu\:l Leendenes ;.,,:.:,‘:,.‘,‘ -

Tezivsa Sawra
162 ehen)
Técrmes Sapetiar
1 AAafen|
X Im.... we [ ]

fgramaan de & Macstzis an 53k Goupaciona 2 Maestr s en Salud E L4 D e

Ocupacional y Ambroraal 0 Maestria = Medions Ocwpetionsly

m,...... D,l Medio Amisenie Lo un minise de un (L) afo de exsuriencis, yfo

Dhm‘m I'Je‘s:man on Selud Ocupeconal de uh mivimg de tenta v ses {36) l

A0 000
=



PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

cradton, aapeddo por Ung Esouels o Facutad de Medions = e
Crnces de ls Saiud Se ure universiad pubiica © sowada, con un

me D Towinre Minems de tres () afios de oxperance

A.) Conocim Téenicos peincip queridos para el puestolNo requieren docume! sustentodova):

(1) Manejo de urgentias y ermergencing

(2] Medidas de Biosegursdad

(3] Enerevista dinica centrads en el paciente

(4) Mancjo de patalogles frecuentes,

(5) Gutas de practca dinica de tas patolopas del MINSA mas frecusnios,

8.) Cursos y Progr de especializacion requaridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade covsa deben tener ap ownos de 12 horss de iw y dos progs Je ripe DO AReA0T B 30 haray
Cunsos e capatitacidn adicionales que so pundan sustentar con certificados relacionados a salud acupacional

C.} Conocimientos de Ofimitica o Idiomas,

‘ "~ Nivel de dominio ; Nrvel de dominic
OFIMATICA o aphia | Bain | s | Averaado IDIOMAS W aphca I ey

Procesador de nenios (Werd,
Opan Office Weise, etz )

X Ingés x

Hojas de clicuio (Excel;
Cpantalc, ete)

Prag ama de
presentaciones {Power X
Point; Prer, ete|

|Otron) Bases de Datos y
Programacion V8

%—

Indique 1a cantidad total de afos de experiencia kaboral yin sea en e sector publico o privago,
Experiencia Laboral de un {01} afio on el sector publico y/6 privado.

Experiencia especifica
A Indique o tempo de a requerida para el puestoen i funcita o la materia

—

QRsvacaney

Médico egresado de Maestria, 01 aflo de oxperienca espedifics o médico drujano con dolamade debe tontar can 03 afos e experienda especifhicn

B. En base a la experiencia requerica para ol puesto (pacte A), softale el tiempo recuerido en ol sector publico:

C Margue el nivel minimo de puestoqui s MaulRre Come experencla; ya sea on o soctor pabico o privedo:

Practicante xilar o " Jeto de Ar nt
: Au Anaiista £ Nsta fuoe sor/ elo de Area o Gorente o
profesional Asistente f Coordinador Dpto Dirnctor
* Myncion arras 4] sobee &l (PQuRe de expernencin e exus custero algo odvnw guro o pueins

Experiencia labaral minima ge nueve (09) meses realizando funciones asistentiaies en areas diforencias covid 19 en &l sector puslice, al 31 de plio de
2022,
Acroditar hatier realizago SERUMS

150 requs lidad p ? [si [~ Ino

Anote el sustento: Permiso de trabajo temparal, y titulos académicos y requisitos indispansables homok

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Driertacidn de servitio al oudadane

Comunitacion asertiva
} . o “'f \-v,'-‘; v/W—»\ 'S 2k —“'v-"h T
2IALIUN MENIUAL

wmntudn bajo esta modalidad

"” B— Ireeesngas ‘5..4.. T
£0C Freddy Junnior Ping Garcia
DIRECTOR DE RECUESOS HOMANDS



PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

'- "~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OSSTETRICIA
Denominacion del puesto: OS8STETRA
Nombre ded puesto: OASTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
PLestos a su cargo:

Brindar atencion ntegral a I3 mujer on relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de fa salud sexual y reproductiva en
¢l ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Culdade Integral de Salud, segun las necesidades de salud,  cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion famillar con metedos no quiruricos y orientacion/conseieria en todas los metodos, segun normativa
vigente

drindar 3 atencion prenatal, asi como , diag! -1 ticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la nocmativa vigente.

\Realizar 3 pucoprofilaxis obstétrica y esti ion prenatal d el embarazo, Parto y puerperio NOrmal, Segun NOrmatva vigente,
Srindar onientacion y educacion en e ambite de su profesion, durante ¢l , PATTO ¥ PUErpeno normal, Segun normativa vigente

Desarroltar actividades de prevencion y promacion de la salud sexual y reproductiva, didigidas a la majer, familia y comunidad, en &l ambito
de su profesian y segun normativa vigente.

Realizas intervenciones de prevencion e identificacion do riesgos on la salud sexual y repraductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar ¢f riesgo obstetrico on |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion pars estabilizar la
emergencia obistétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigenta,

Participar coma parte del equipo de salud en ol tamizoje y deteccion precor de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y 1est mosacular
PYH), Infecciones de transmissdn sexual y VIH_SIDA, y on ol manejo sindromico de TS, scgdn narmativa vigente

Partiopar en intervenciones extramurales a i persona, familia y comunidad, de atencidn Integral en salud sexual y reproductiva y atencidn
prenatal para contribuir 3l acceso a la atencion de salud,

Otras funciones asignadas por la jef: i diata, relacionadas 2 la misdn del puesto.

Coordinaciones Internas
Profosionales de i3 Salud de fas diferentes unidades, arcas y servicios de & IPRESS, y Jefe de IPRESS
IPRESS pubicas y prvadas y mixtas, actores sociales locales y otros
Bradala\A PP - o= C) 5@ requiere
A ) Nivel Cducativo L8] o ¥ ] Para ol pussto ¢ Gira?
e e =:0O~
:».... (| Dmhnn LICENCIADO(A] EN OBSTETRICIA
L Satritaces
Ds«wam D mnmh/ Litangatur :'u:':".n

Dﬂnﬂr-. E L Dhu
T
[oocores

ETvee i

143 sfan)

IR pegmr D
| SEEFL

b O 000
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren doc tecion dora):

(1) Madelo de Cuidado Integral oe Salud

(2) Maternidad saludablo y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sesual y reproductiva
(4) Planificacion famifiar

(5) Promocion de & Salud

(6] Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dotumentos.

Noto: Codo cunso deben tener A0 menos de 12 hovas de idn y Tou pr de espe #3 mesms de 59 hovet

C.) Conocimientos de Ofimitica o Idiomas.

Nivel de dominio. Hivel de domisio
OFIMATICA No epdcs | Bhiea | miermeso | Aveesse IDIOMAS Noapie | Sives | tmereedio | Avanisds

Procesador de testor [Weed.
Gpm Offica Wiite, eic.| X Ingids X

Hozs de cakulo {Excet X

OpenCale, e1c )
Programa de

presemtaciones {Power X
Point; Pres, etc)

{Otron) Bases do Datas y
Programacion V8

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique 13 cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en ol sector publca o povada.

{Experioncia Labaral de un (02) afio en el sector pdblico y/o arivado,

Experienda especifica
|A. Indique el de encla requerida ol en la funcidn o 13 materis:

1ako

8. £n base a la experlenca requenida pars ol puesto (parte A), sefiaie ¢l tiempo requorido en ¢l sector pdblico:
09 Meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que 5o requiere coma expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

lpracticante [ JAwotsro [ Janamsta [ Jespeciatsta [ Jsupervisory [ lefedeAren [ JGorenteo

4 LBV '} A ELRD

Mensune Slrgd Sl s LS Qe o res Lol O O CAS0 SRSV RO ORTENE DeTE O DvelLs,
Expeniencia labaral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferentias covid 19 en el sector publico, al 31
de jullo de 2022
Acreditar haber realizado SEARUMS.

NACIONALIDAD
¢Se requiere naclonalidad peruana? [Tsi [*]no

Anate el sustento I CONTAR CON PERMISO TEMPORAL DE TRABAXD ¥ LOS TITULOS CORRESPONDIENTES HOMOLOGAGOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en oguipo
Compoctamiento ético
Dnientacdn de servicio al cludadano

Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 [Dos mil novetientos con 007100 soles) los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como, 1003 deduccitn aplicabie
al contratado bajo esta modalidad




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAQON DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Denominacidn del puesto: OASTETRA

Nambre del puesto: DBSTETRA
Dependencia jerdrquica ineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: DASTETRA

|8rindar atencion integral a la majer en relacion al embarazo, parto y puerperia nosmal, y en i campo de la salud sexual y reproductve en el
ambita de su profesion, de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; segin ks necesidades de salud,  caners de sOrvicos y)

normativa vgente

Brindar atencion en planficackn familiar con metodos MO quirurgcos v onentacon/consejera on todas los metodos, segun narmative

vigente
Brindor 1a atencion prenatal, asi como examinar, diagnasticar, pronasticar, monitorear y evaluar of trabajo de parto, stendor ef parto y ef

puerperio normal, de acuerdo a & normatve vigente

Iiumv Ia psicoprofilas obstétrica v astimulacion prenatal turante el emibararo, pArto y pUErPOno normal, segun ROrmMative vigonte

Ianmr arientacion y sducacion en ¢ ambito de su profesion, durante e embarazo, parto y puerperio normal, seg(n normativa vigente

Desarrotar actividades de prevencion y promecion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas 4 la mujer, familia y comunidad, en el ambito f

su profesion y segun normativa vigente,
Realizar intervenciones de prevencion o isentificacion de nesgos en a salud sexual y reproduttive, &n ¢ ambito de su profesion y segon

normatia vigente

Detectar el rlasgo obstetrico en ls etags prenatal, intranatal y postnatal, y on ausencia del medico dar atencion para estabilizar ia emergencia
ohstAtrico y su derivacion inmediata, segdn normativa vigente

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precos de cancer de corvie (PAP, Inspection Visual y test molocular PVH),
Infecciones de transmisidn sexual y VIK_SIDA, y en ¢l manejo sindromico de ITS, segan normativa vigonte

Participar en intervoncianes oxtramursies a la persona, faméa y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencdn
prenatal para contribuls 3l acceso a la atencion de salud

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn dol puesto

0 p PA

Coordinaciones Internas
|Profesionales de la Satud de las diferentes unidades, areas y servicios de & IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actorgs sociales locales y 01708

FORMACION ACADEMICA

4 C.) (5S¢ requiere
A Educar 3 ] f 3
) Neved o 0.) Grado(s )/ y q para ef puesto P A
= 5 [ e = -

Daumhv LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

=~ O
:’-ml-u D E?nuo{ Lizemcietara m"w

]
(.
L hyepvery L =« O~
(.
[x]

T - e
mm-un Dbna.-m
.

J G imientos Técnk rincipales para el puesto (No requieren documentocidn susfentodore) :




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

1) Modelo de Cusdado integral de Salud
(2) Maternided saludablo y segura
(3) Orlontacion y consejeria on silud sexusl y reproductia
(4) Plarificacion familiar
(%) Proeocion de ks Salud
(6) Modidas de Biosegundad
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Natr: Cotha swae ben vy ns inenas o 12 hares e dn y ot praygs av N engs e WD Ravas

C.) Conociminntos de Ofimatica e idiomas.

s optnn | Manicn | irasevadie | Aversnte m_ Tnantin | Banin | indeemeiis | Ausrinde

Procesador da veatos (Word | X

Open Ofios Winie, o8¢ ) sy X

Hops de chiculo (Lacel;
OpenCalc, wic |
Programa de
presontacienes (Fower X
Point: Pregl, #ic )
(Otroy) Sases de Datos y
Programacion VA

Cbservacanes

EXPERIENCIA

Exporiencia genersl
Indigue la dad total de afos de experiencia laboral; yil sea e ol sector plbleo o privido.
Irupmnm Labaral de un (02) aho on of sectar pablico y/o privade

Experioncia especiica

A, Indigue ol tiempo de expedencla requerida para el puesto 0n 4 funcién ok materi

1ako

0. £n basn i la oxperioncks requerkda para of pueito (parte A), sefale ol temao requendo en ol vector pablico
{19 Mesos

€. Marque ol nivel de PUeSTO quo Lo reg: como mxparioncla; yo saa en ef sector publico o privada:

:tmmumn DM-M: o kahta D( 1peaiista DSmnlwv} L__]n-!o do Area Dcnmnln 0

o

TS 4 1

Exporioncia laboral minima do nueve [09) moses realizando funtionos ashtonoales an deeas deurencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
Jullo de 2022,
Acreditar habor realizado SERUMS

NACIONALIDAD

[Ist [no

Anote ol sustento CONTAIL CON PERMISO TEMPORA DF TRABAIO ¥ LOS TITULOS CORRISPONDIENTES HOMOLDGAGOS
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabayo en equipo

Comportamionto étko

Orlentation de sorvicio al cludadano

Comunication efectve

$/. 2 900,00 {
contrulado bojo esta modaldad,




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ovgano o unidad orgdnica: APCYO AL TRATAMIENTO Y NUTRICION
Denominacidn del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puestor NUTRICONISTA
Dependencia jechrquica lineal: JEFE DfL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia fundional: SEAVICO DE NUTAICION
Puestos a sw cargo:

Brindar cuidado integral en almentation y rutricion & % gersong, famitia y comunidad, de scuerdo al Madela del Culdndo Integral de Salud,
necesidades de salud, carters de servitiol v normutiva vgante

PN RS CELPUBSTO G S s ety e s s et

Realizar atencion nutricional u 1a persana y famifia, comsiderando Bs necesidades de salud individual y salud pibihca par cunyo de vida, para
ol mantenimignto y recuperacidn de su sshud.

Realizar fa gvaluacion nutricional intagral segun corresponda o pacientas con morbifidad establecids y considerando & nteraccion farmaco
nutrients

Reallzar diagnéstico del estado nutrcional de [y pobiacitn de la jurisdiccion, aouerdo a 12 situacidn epidemicidgica nutridonal para formular
v tiseflar planes y estracegias de alimentacdn y nutriddn,

Participar en actividades de promorion de 13 salud on alimentation y nutricion, que promuevan cambios en &l compartamiento dividual,
colectiva y dél estormo,

Participar en intervenciones de preversadn en dlimentacion y autricdn, para disminuilr resges y dafos que sfoctan la salud individual y la
salutt pGblica, con enfasis en las vistas domichanas gars |a identificacion precoz de la malmaricion,

Participar en acciones de viglanda, contea! y seguimionto del estade nutridonal de la poblacion, que incuys el monitorens de los indicadores
traradores #n nUArCAN

Brndar atencian AuTicamal 1 traves g6 I modaliced te Jeletalid Para [BCIITAT 6] ACCESO U8 1A PODIACION & 10} SErvicas G SAIU0 en s aren
lr_vw"n- SeRUn coevasponds

Particpar en Intervenciones extramurales de cuidado Integsa! de salud dirigido » la persana, familis y comumidad, con el eguipo
muttidiscplinario de salud, para contritnar al acceso y continukiad de la atencian de sakud.

Participar o Integrar comites thonicos y utros aquees de trabajo multidisciplinarios ded nived Jozal y territorial,

Otrne funciones asgasdas pos o (efatuea inmediata, relaconacas a 1a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

I'mﬁuomlu de Ia Salud de lay diferentes urndades, nreas y sendcios 6e 1 PRESS, v Jefe de IPRESS

Imau Externas
(PRESS publicas y privadas v mixtas, sttores sociales locales y otros,

A.] Nvwd Educativa 8.) Gradols)/stuacion ] reg pora ol poesto €. L5a reguiare
SR = = 0-

= ] [Josctter UCENCIADO(A| EN NUTRICION

i O (s v Pt

RALE LI D
SESE
IPEYES Serri D
SEEF

P sterny D

CJ -« O~

BOO000
L
%




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

e T | |

A.)_Conocimientos Técnios E_lu_lqtngm para el puesto [N rguleren documentocidn sustentodord) |
(1) Motelo da cukiado integral de sal

(2) Qrientacidn y consejeria nutrcionst

(4} Medidas da Diosaguridad,

(4) Promocon de & Salud y alimantacan saludable.

(%) Manajo preventiva de [o nnemin en rifos, 3colescanton, Mi4enes gestantes y pusrperas,
" e (AUE] "

0,) Cursos y Programas de especializacidn requoridos y sustentados con documentos,
AT CAAD urse debon fusey e manies e £ anas e Fapediiacitn b W e omed o £pecalacdn o mends e $0 hovas,

ICJ Conocimiantos de Ofimatica o idlomas,

Wivelde dominio |

R el bre
Saoem | ininimania | Averssie

m Wo mne | Abin | intwimeens | Aewiscn

rocmiad o e 1eanan COnd, X
Cwen Ofige Write, #04 )

Hojas de cAleulo (Esce, X

OpenCalc, mic)

1Progrema o

'mmuom\ (Parwnr 0 I £ 1  [|o=
ot Mresl, ete)

:
H
]

(EAron) Batas de Daton y

ervaciones
Mgy emacion v Oovervacianas

Exporiencia genural
{Indigue s cantilad total de aflos de experiencia laboral; va ses en ol wectar publico o privado

Exparientia Laboral de un (01) 880 #n of sector pablico y/o peivado,

|Exporiencia especifica
A Indigue ¢l tem experiontia | 0 funi 1 materis

B. 10 bate & 4 experiencia reauiriita pars ef puesto (parte Al, ssfale sl Lempa requerds en o sectar pablico

1€ Margue el nivel minkmo do pUesto Gue 18 FOGUIRTE COMO EABENENEA; ¥d 1ea an ol soctor pubico o prvasal

[ reacteante [ awtare [ Janaits [ Jeswocaliva [ Jsuparviver/ [ ietadedres [ Jaarente o

* Mese phtos sipwcta (mplsseniarin) indre of I SAHANRACKL A (ne el e R VDM B ¢ et he
npaori o laboral minima do nueve (5] meses roalizando fundciones asstencialos on diferencias covid 19 en ol yactor pubiiko,
i jullo e 3022

SRSl DAL

NACIONALIGAD

180 raulers naclonalidad peruana? Dﬂ lT]no
AN #f Justento)

HADILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en eauipo

Cotmpartameento stico

Orlantacion de servicio of cudatano

L N T s T T ST TS T T RN

I novecentos con OO/ 100 soles) los cuales incluyen las montos y aldaciones de Lay, a9 coma, tocs deduccdn aphcable o




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidod orgdnica: DIRECCION DE GESTION PRESTACONAL

O Inacidn del p NUTRICIONISTA
Nombire del puesto: NUTRICIONISTA
Depondancia jerdrquica lineal —
Dependencla funcional.

PUestos o su Cargo) NUTIHICIONISTA

Nrindar cusdodo integral en alimentacian y tutricion i 1a persona, familia y comunidad, do acuerdo # Modelo de! Culdada Intagra! de Salud,
nocesidades de salud, corters de senviclos y narmativa vigene

[meatizar atencion rutricional a a porsana y tamilia, consioerando kas necesidades de salud Indevidual y salud publica por curso de vida, para el

mantenimiento y recuperacion do su sakud
{Reatizar la evaluacion nutricional integral sogun carrespanda a pacientas con morbilidad establecida y considerando 1n Interaccion farmaca

nutrente

Keakeor dlagnostico del estado mutecionil de la poblacion do la jurisdiccion, scuerdo a la situscdn epidemialogica nutrcional para formular y

diseNar planes y estratoglos de alimentacion y nutricion,

Participar en actividades de plomuwt;b: 10 salud on alimentacion y nutncon, gue promuevan camblos en ol compoartamieno individual,
coloctive y dol entorno )

Participar an intarvenciones e prevencion an alimentacldn y nutricidn, pars dismenulr riesgos y dafos qua afoctan la salud Individual y
salud pablica, con anfasls on las viaitas domiciliarias pars 1 idontficacion precor de ' malnutrcion

Participar on acclones de vigllancia, control y seguimiento dol estade nutriconal do la poblacon, que incluya ol montoreo de los Indicadores
trazadores an nutrcian
Wrindar atencian nutricional ¢ raves te ls modalidad do Telesalud para facllitar & accoso oo la poblacidn i loy servicios de salud en su Area

goonratica, yegun corresponds

Participar en Infervanciones sxtramurales de codado integral de solud dieigido a la persona, familia y comunidad, con ol equipo
multidisciphinario de satud, para contritulr al acceso y contimuidad de la atencion de silug

Participar o intigrar comites tochios y otras eauipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Otras funcones asignacas por la [efatura inmedeata, relacionadas o la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jones interr

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jete do IPRESS
|lPﬂ[ss pubBcas y privadas y mixtas, actores soclales locales y 0troy

A ) Nevwl Lducativo B.) Gradolsi/situscdn académics y astudion requeridos pars of pueito C.) L5 raguiere

p-SE-S b (o I o
[T []
il [
1 iyt
[ bpyyinang
[ []

D...m.. LICENCIADO{A) EN NUTIICION
L B hababtacitn
EIMW Lemnimtury pretesmnat

— @0~

0000
L]
]




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

O O | _
_

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacid sustentodaro) |
1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientagion y consejeria nutrcional

(1) Modidas de Bloseguridad.

(4} Promocon de la Sakud y alimentacion saludable.

15) Manejo preventivo de [a anomia on nifios, sdolescontos, mujares gestantes y puerperas,

{6) Consulta nutrickinal por curso de vida,

8.) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos,

Note _%annbhamrnmﬂo_:ullhmkm A zmumunnpmnwumunnahlohmn

C,) Conocimiontos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel dw daminia Nivel do dominko
OFIMATICA Wo apins | Bivco | weimedtia | Avenietu IDIOMAS Naashes | Nides | wieimess | Avessedo

Procesader de textos (Word;
Opan Office Wrae, ot | X Inghés X
Mo de cllovio (Exced, X

Opentak, etc )
Programa de

e (Power X
Point; Prezl, one |

(Otroa) Bases de Datos y ‘
Programacidn Vi Observaciones

Experiencia genaral
Indique ls cantidad total de sfios de experiencia laboral; ya sea on al sector publco o privado

Exporiencia Laborel do un (01) aflo en ef sector publico y/o prvada,

Experiencia especifica
A Indigue ol tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcion o 1a materia

B, En base 8 o experioncia requenda para of puosto (parte A), seflale ¢l tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue ef nivel minimo de puesto que se regulere LMo experioncia; ya soa en el sector publico o privado

:]mmum wanlllnr o DAmlum E][uml-luu C]Supmmw chln de Aron C:]Gcmmc ]

* Menciane otor 101 Lompirmentories sebre of tey
sporionca aboral minima de nueve (09) mosos realizando funciones asistencialos en dreas diferenclas cov

ulio de 2022,
Acrediar haby

NACIONALIDAD

150 requiere naclonalided peruana?
Anote el sustento:

MABILUDADES O COMPETENCIAS
Trobajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacidn de sorvicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
(CONTRAPRESTACION MENSUAL T R T e e O T A I e e Rl
72 500,00 (Dos mil npvecsentos con D0/ 100 soles) los cuales inchiyen los montos y afillaciones de Ley, asi coma, 1003 deguccitn aplicebde al
ontratado bajo esta modalidad




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: APOYO AL TRATAMIENTD
Denominackin del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE PSICOLOGIA
Puestos a su Gargo:

Brindar atencion PUCOIORICE INLERTAl & 18 PErsona, famiia y comunidad, spiicandn procedimientos, INIUmentos y techicas pycolopas, te
acuerdo ol Modelo del Culdado Integral do Salud, nocesidodes de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar stencion pricoldgia, considerando las necesidades de salud Individual y salud poblica por curso de vida, para & mantenimiento y
recuperacion de su salud memal,

Participar en actividades de promocion de ta salud mental, gue promutvan cambios en ef comportamiento Individual, colectivo y del entorno

| Participar &n intervenciones de prevencion en salid psicoldgica y mental, para disminule rlesgos y dafos que afectan fa sslud Individual y b
salud colectiva.

Participar #n la stenclon de salud mentat y psicologica, a traves de la modalided de Telesalud para faciitar e scceso de |a poblacion a fos
servicios de salud en su drea geogralica, segan corresponda.

Participar en acclones de vigilancla, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion,

| Participar en intervenciones extramurales de cusdado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de sslud, que contribuys al acceso y continuidad de Is atencion de salud,

Partcipar o integrar comités teonicos y otros aquipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jelatura inmediata, refacionadas & ln mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socisles locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nived Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudkes roqueridos pard of puesto €} iS¢ requiere

[ ]« =
D....., |PSICOLOGO
m"nmuunumn Irofmuonasl !

- [z} - [
B [~

I
e, [Jmee

IA.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiwren documentocion sustentadora) : I

ma
- O
= [
(]
i []

[

HOCdagw




)

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental,
(3) Vickencia famillar y socksl

B.) Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

F;mn.uymm
Notu: Cadu curso deden femer 00 menos de 12 horer de cnp ¥ ko progravmm de expreiriisaciin %0 mewos de 90 horos

C.) Conocimientos de Ofimdtica & idiomas.

v de dominic
Moapicn | Wesscn | itmrmaio | Aveiste DIOMAS Mo apiin | s Avariaco
Processdon de leatos (Woed, X y %
(Open Ofice Write, #tc )
Hops du chlculs (Exced X
OpenCak, utc.) .

Indique La cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en ol sector publico o privado.

|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pobilico y/o privado.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencla requerida para e puesto en [a funcidn o la materla:

B, En base # la experencia requerida para of puesto [parte A), seflale #f tempo requerido en ol sector piblico:

C. Margque & nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector piblico o privado:

Practicante Aunlliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente D‘”’“’" D"""""’ Coordinador Do Dpto. Director
* Mo one o Sobee of L Lo e somad o pursto
58 o o g e e e g S g oy BT
Juio de 2022.

50 requiere naclonalidad peruana? DS‘ [ZIno
Anote el sustento: |

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Origntacion de servicio al dudadano

Comunicacion efectiva




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICATION DEL PUESTO

Organo u unidad orgdnica: HANCO CE SANGRE RECIONAL SAN MARTIN
Denaminacién del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependenciy jessrguica fineak: DIRECTOH DEL BANCO DE SANGAE REGIONAL
Dependonda funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Al DONANTE
PUBSLOS 8 SU CATRO: RECEPCION

MISION DEL PUESTO

!armdar atencidn peofesonal en 13 Induccion al proteso de danation, mediante arfentacion, sensibifizacion y resolucion de dudas en cuanto & la|
gonacion de sangre, sSumacdo a procedimientos y tecnicas psicologicas, para asl brindar el cuidado integral de ia sakud.

FURCIONES DEL PUESTO 3 3 : : :

1

2lingresar v 2 os d

3 llzas los pr 1tos de ukm a los postulames al p'omso de domﬂén
4{Realizar el control de calidad y la calibracin usadas en e trigpe
5

%

?

1A

R los proceses del ares com encuesta at donante, fidelizacion y retroatiment
| Pasticipar en acciones de vighancia, control y seguimients de sslud de los donantes, mediante 3 un segu psicotagco.

Informar sobre los procesos ¢e 1a Bonacida de sangre y persuadir en su decision.

Participar en intervenciones extramusales de cusdado integral en salud psicolégica y mental, ingido a la persora, familia y comunidad, con ef
!equw multidiscplinario de promocion de |a donacion voluntaria de sangre.

9 eado 4 inf idn ded Aplicativo Oale vida y otros que se requiera

10{Participar o Integrar comités técnicos y otras equip de trabajo multiducplinarios del nivel focal y territorial,

11{Realizar charlas y atras actividacdes de promocidn de 1a donacidn voluntaria de sangre

|Participar en actividades de promacién de la s3lud mental, que promuevan cambios en &l compartamiento individual, colectivo y def entorno
respecio 3l avtoculdada de la sslud y donaciba voluntaria de sangre

13|Agoyar en las areas de pos donacidn y promocidn cuando se requiera

14]0tras funcicnes asignadas por |a E!atun inmediata, rek a3 3 [a misidn del puest

COORDINACIONES PRINCIPALES

i oo iiati seaddrca T —

Dumm«-l

les reyuerizios para el {10 requisren documeatoion sustenicaos) s
Guis de procesos de is recepcidn de sos donantes
Mantenimiento y cuidade ded usuario de los equepos cemo tensiémetre, balanza
Contrul de calidad de los pracesos, regatios y eguipos

Medigas ¢e pioseguridan

Guia de proceso de fidelizacion y e ian

8. Cursos y Programas da espacializacin requeridos rmdﬂmdmmm SRS B R S S
Nota: Mmmwwmauhnm*m a Wﬁm;nwdn”w

|Curm en temas de Banco de Sangre y Cursos en Womoclon de |2 donacion voluntasia de sangre




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Mdominls
I | Averewds

Hojas de edbeuts (Eacel; x

OpenCac, ec.}

Programa de

w (Fower X -

Point; Presietc]

|Otros] Bages & Dates y

|Propamacion ve Otatrvitionty.s

Ixperiencis general
(il igue fa cantid d total do aflos de experiencis laboral: ya sen nn ef sector pibico o privedo,

IprMnnch Laboral de un {01) afio en &l sector pablico y/o privado.

0 3 13 experiencia requert 1) A lg ¢! tiempo Hdo
UN (1) ARD
€. Margue el nival minimo de pursta que se requiere comeo expedentia; ya sea en ol sector pablico o privade,

:Wluluﬂle [Javxiero [ JAnassts Dupm-tm Dﬁawwsuvl [Jrete de Aces [Joerenteo

* Mencuae o1 sebow al Lautiern Aanal,
Caporiencia laborl minima de nueve (09) meses raalizanda funtiones asistanciales an dreas dferercios cavid 10 an ef sector publico, al 31 de
Julio de 2023,

Acreditar haber realisado SEAUMSE.

(S riquiere naclanalidad peruana? [ st []no
Anote el sustento:

Trabajo en equl

S/, 2 900,00 [Dos mil novecientos con 00/100 soes) los cuales Incluynn los o8 y afiliag) de Ley, asl coma, toda deduccidn apiicablo ol




o -~ {Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de manuales de procedimientos y otros documentos,

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CUNICA
Denominackin dei puesto: 810LOGO
Nombye del puesto: 8I0LOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLEOMIENTO
Dependencia funcionak:
Puestos a su cargo:

Efectuar andlisis @ vestigacidn on ag bloldgicos, matesial y tras blolégicas y derlvados de origen humano o amblental de

acuerdo 3 la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de saud y cantera de servicios.

{Reaszar procedimientos clinicos - micrabicidgicos, asi como el andlisis & interpretacidn de los mismos en el 3mbdito de su compatencia,

Reakzar proced de urlanal ] par légicos, cultivos, control de calidad y Bioguridad, aprobados para el drea o servico

Reslizar toma de muestra de hisopada nasafaringea para diagndstico de COVID-19 u otros viruses

{Implementar y/o darizar proc wtas orlertados al proceso de toma de muestra y procesamiento de muestras microbiolégicas.

Participar an actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en & companamiento individual, colectivo y del entorno.

Absolver consutas de caracter téenico asistencial en el dmbito de su competencia.

D\qs funcianes asignadas por ks jefatura inmediata, relacionadas a la misidn ded puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

IPRESS publicas y pmadu y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nvel Fecatvg B.) Gradads]: H Jmica y estods o8 pacs of poesto C.Hs-m;bn
[ - O
BICLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBMIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
LR aery habuimactn
Prateciond)

& - B~

1
]

:f 1

i 3
OO0 =4
OO0




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A.) Conocimientos Técnlicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro) :
(1) Modelo de culdado Integral de salud

(2) Bicseguridad.

(3) Microbiologia y parasitologia,

(4) Medudas de Bloseguridad

(5) Sabud ambiental,

B.) Cursos y Programas de especislizacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Coslo curso deben herer 2o meacs de ::m«mmmyupwummqumawm
|Capacitacién sobre toma de muestra y traslado de muestras para diagdstico de COVID-19

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

o agher | Bdwon | intarmadio | Avsntada Nosphcn | Bdsko | wewmedo | Aanuds
opmones s es) | % Ingids X
Hojas de clioudo (Excel;
OpenCalc, etc |
Programa de
presentacones (Power X
Point; Prexi, etc. |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

lindique la cantidad total de aflos de experlencia laborak ya ses en el sector pdbico o privade.
Experiencia Laboral de un (01] sflo en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la furkion o 3 matera:

|B. En base a la expeciencia requerida para el puesto (parte A, sefiale ¢l lempo requerida en el sector pablico:

Margue ¢! nivel minimo de p que 5@ reg como experiencia; ya sea an el sector publico o privado:

=2\ |practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
/ “‘vproles'onzi Asistente DMN'“’ Dtmmaluu Coordinador Do Dpto, Director

57

FMenciore arres sobve of de e nera; ¢ cass existiernn [ ol pyests.
rencia la minima de nueve meses reabzando funciones asste &3 en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, 3l 31
de |ullo de 2022.
Acreditac haber realizado SERUMS,

256 requiere nacionalidad p ? [ st [*Ino

Ancte e sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio &l cudadano

on 00/100 sofes) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, tods deduccidn aplicable




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SAN MARTIN
Denominacién del puesto: 810L0GO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrqulica lineal: DIRECTOR DEL LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SM,
Dependencia funcional: UNIDAD DE BIOTECNOLOGIA MOLECULAR
Puestos a su cargo:
D P 9

Efectuar andlisis & investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras biologicas y derlvados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidade Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de sérvicios.

Realizar andlisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes biologicos, material y muestras blolégicas, de
origen humano y ambiental,

Participar en estudios y andlisis epldemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun
normativa vigente,

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
f ') individual o colectiva y salud ambiental,

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales,

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

articipar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y la salud publica.

ot
& ipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7o

nciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.

, codificacion y verificacidn de muestras para Virus respiratorios y otras enfermedades,

Preparacion, separacion y alicuotado de muestras para virus respiratorios.

Preparacion de protocolos de extraccion y amplificacidn de material genético.

Preparacién de manuales de bloseguridad en el Area Molecular.

Extraccidn y amplificacion del material genético por método de PCR.

Lectura de resultados por el metodo de PCR, ingreso y validacién de resultados al sistema Net Lab 2.

ﬁ Capacitaciones a personal de salud de los diferentes establecimientos sobre toma de muestras de virus respiratorios.

Preparacion y envio de material genético al INS para secuenciemiento.

Preparacién de material genético para viroteca en el Area Molecular,

Coordinaciones Internas
Profesionales de Ja Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nevel Educativo B.) Grado(s)/situacién acad 3y estudios requersdos para el

Incom Com

j et D D szmuu BIOLOGO / UCENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

Reguere habiltacién
[Secundans o/ Ucendatura prolesanal?




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Dm“ I []- [~
a0 O O e
oo [ [ [oocoe

o [T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadors) :
{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica,

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mot Coda curso deben tenvr 10 menes de 12 hovas de copacitockin ¥ los programas de especializacion no menos de 30 horas.

C,) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noapics | Basxs | imermedis | Avsndsde 10IOMAS Noaphta | Hisko | inermese | Averaado

COTRSITON d¢ textos |Word, X
en Office Write, etg,)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etz |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacon VB

‘Emmnda general

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ol sector publico o privado
Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado.

Experlenda especifica
A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de dos (02) afios en e sector publico.

Observaciones -

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
’Fuctucante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. Analista Especialista ’
profesional Asistenta B D Dcoo:dmado« o Dpto Director
* Mencione 0tros ospectos Jobee f 1equisito de expenencia; en coso existiern dcnoy pova & puesto,
Expenencia laboral minima de nueve 109) meses realizando funciones amtmaaies en dreas giiermdas tovid 19 en &l sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

[si [*]Ino

{Se requiere nacionalidad pervana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al cludadano

Comunicacion efectiva

S/, 2 900, 00 lDos mi novecxentos con 00/100 soles) los cuales incluyerlos montos afik aones de Ley, asi como. toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad, AN




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Organo o unidad orginica: DRECOON DE GESTION PRESTACIONAL
Denominaci 8I0L0G0
Nombre del puesto: o060

r—r- r———vT . logos, mic Ve e ST— Sologcos, materaly 23 bdlogicas, de origes b -
ambiental

Participar en extudios ¥ demabiog ot relac 303 con 12 salud humans ndnidsal 0 colective, higiene, calidad ambiental segun normativa
vgeate

l[w'mmwmahxmmmMmﬂuﬂu«maﬁn*wmw&mwwo
|colectiva y sahug ambiental

Haborar mformes de de a9 buologicos, de mouestras diciogcas de orgen y derivados y de muestras amisentales

dviduad, coloctve y del entorno.

Participar en actvadades de promocion de L salud, Qu2 Promucvan (ambos en ¢l

mmw&mwaowwyWumhwwvumm;

‘!mommmkuw&vmpmﬁdwwvm

Otras funciones asignadas por (3 jefatura inmediana, refacionadas 2 la mision del puesta

COORDINACIONES PRINCIPALES
{Coordinaciones

Profesionales de ks Salud de las Sferentes unidades, areas y Sericos de La IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
PRESS publicas y privadas y mistas, actores soGales locales y otros.

1A ) Nivei Educatvo 8.) Grado{s)/! 10 académica y estuds Qqueridos para ¢ p C) (Serequiere

[Jeeresseen 1]~

S10LOGO/UCENCADO EN BIOLOGIA,
e MICROBIOLOGIA Y/0 PARASITOLOGIA.

(Seqoere vasdtaem

]
=
0 [Elee ]« )=
]
(=]




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

T |
o T Y S T T

A) Mmtmmmpmummomwm):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bloguirmica.

(3} Microbiologia y Parasitologia.

I(G) Medidas de Bicseguridad.

(5) Salud Ambiental

{8.) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Note Cade curse deben tener ne menos de 11 hores de .umamom*wm

C.) Conocimientos de Ofimitica ¢ idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noosica | Shks | Wemedio | Avnzads IDIOMAS Noagica | i | Wiermesc | Asisde

Precesacer de tevtos (Werd, irgles x
Open Office Wiite, etc) X

Hojas de caiculo (Eacel,
OpenCaic, etc)
Programa oe
{presentaciones (Power X |-
Point; Prezi, etr.)

(Otros) 83ses de Datos y Observaciones -
| Frogramacién V@

P

mumwnm*ww&;wmmammmum
[Expuieﬂchlmdemtonaﬂocnelsecornibﬁmv/o privado.

[wm
A dedem&mhmﬂapndmomhhncmohmm:

B &m;hwumw.dmmumkdwmmdmﬂh:

|C. Margue o nivel minimo de puesto que 3& requiere Como experienca; ya sea en ef sector piblico o privado:

:]Pnctitanle kaﬁao Dmm I___]Espeoahsu [:l&mml D)dzdchu Dsm.-meo

“ A stes cemplemer iag sobre ef requrnits de on coNe oD / pers of puests !
(mwwmamlwimrewmm . mmﬁmmmﬁmdmwsﬁ.ﬂna
julio de 2022

Acreditar haber reglizado SERUMS

iSe requiere nacionalidad peruana? [si x |[NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento £1ico
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

MENSUAL 22 S0 Lt b el M T=W e A e g aaa e P T St
y.zmm(omuwm“mwlmmmsmummWymwaw.&cm.wmoonamu
contratado bajo e1ta mod. didad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(DENTIFICACION DEL PUESTO
o..m o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
inacién del p QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos & su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica @ raves de 1a planificacidn, organizacion y controf de los productos farmaceuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acverdo 3 Modelo
del Cuidado integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer ks necesidad del usuanio, de acuerdo 3l
manual de buenas practicas de dispensacion,

Realizar el requerimionto de los productos farmacéuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios, segon el movimiento de uso y
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario

Realizar la recepcicn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitanos, para su use ravanal,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual da buenas practicas de almacenamientn.

Gestionar e stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitanos, segun procedimientos establecdos

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigllancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
sabvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccidn de la salud y toma de decisiones

Partiopar en actividades de promocion de |a salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo

Participar #n Intervencones extramurales de atenddn Integral de salud a la persona, familla y comuynidad, para contribulr al acceso y uso
raclonal de los medicamentos.

Participar en acciones de vigllancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilanda,
recnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su urisdiccion

Participar o integrar comités 14cnicos y otros equipos de trabaj multidiscplinanos del nive! local y terntorial,

Levar ef control del balance de estupefacientes y psscotrépicos de distribucion restringida para la elaboracidn del informe mensusl

Elaborar propuestas de mejoca de la atencidn farmacéutica y participar en {a actualizacion de Manuales de procedimigntos y Oos
documentos técnico-narmativos del Hospital,

|Realizar actividades de fraccionamiento y reenvasado de productos farmacéuticos,

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relaconadas a la misidn del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

(Coordinaciones internas 0000000
onfeslofules de la Salud de las diferentes unidades, areas y wvtom da la |HESS y Me de I'RESS

PSR S —hd SR v -~ - rrmen e 23—} pDmut
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.
A.) Nvel Educativo B.) Grados)/stuacidn académica y astudios regueridos pars el puests C.) 45 requiere

I =«

mmmhv QUIMICO FARMACEUTICO

O

D @Tnuwmmun

0O e = -« [~
B0 00 Wl O

Ly e D E] m:«xm
e i

(Paqare baminate
pralesiansl?

¥  Teurea Bania
142 st}
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Canocimientos Técnicos ol documentacidn 1

(1) Modelo de cuidado Integral de salud

(2) Medidas de Bloseguridad

{3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacidn y almacenamiento.
(S) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia.

Cursos y Programas de especializacion requaridos y sustentados con documentos.
Nota' Codo curso deben tener 70 Menos e 1) horan de mapactecdn y (a1 programas 2 epennlTocion no menas de 5O hovar. Cabe acor que, 135 curses v O1pICAIIYEO0N
deDen sov /eNO0NIIM & COTGO QUE POt

(1) Dosis Unitaria,

(2) Recepcion y control de calidad

{3) Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte.
(4) Farmacia Clinica

[5) Farmacovigilancia, Tecnovigllancia y/o afines.

) Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

Procesedur de lestes
(Woed; Dpan Office Write, X ngies x
e |

Mojes de chculo (Excel;
Opencalc, otc |

presentaciones (Power X1 1 1 -

(Otros) Bases de Daton y
Programacidn Vi

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afo en ¢ sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A, Indique el tlempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publice, excluyendo serums,

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requernido en el sector pablico:
Experiencla Laboral de dos (02) afios en el sector pUblico en Hospital de Nivel Il, excluyendo serums,

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que s& requiere Como experiencia; ya sea on el sector publico o privado;

:]anume [Clausitiaro [ Janaista [ Jespecaiista [ Jsupervisor/ [ sete de Area [Jaerente o

Anote &l sustento:

Trabajo en equipo,

|\dentidicacdn con la Institucidn,
Comportamiento ético
Orientacion de secvicio ol cludadano
Comunicacon efectiva.

Trabajo bap preson




BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:

DEPARTAMENTO DE PATALOGIA CUNICA

TECNOLOGO (A} MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencla jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Realizar procedimientos de laboratorio chinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente,

Participar en ¢l procesamiento de analisls clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bloquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bloseguridad, protocolos, guias, procedimientos y téenicas establecidas

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicanda las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimigntos y técnicas establecidas,

ﬁ Participar en el proceso de toma de muestra, asl como la verificacidn de fa calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el reglstro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segln la normativa establecida,

Participar en intervenciones de prevencion, a través de Ia realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacidn de necesidades
ge salud y que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica.

f ipar en Intervenciones extramurales de atencion Integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje v
¥ N
s, para contribuir al acceso a la atencldn de salud.

f R;’é;n integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

lones asignadas por 3 jefatura inmediata, relaclonadas a la misién del puesto,

B.) Grado[s)/situacidn académica y estudios requeridos para &l puesto C.) {5 raquere

": nmwom E u D o
o UCENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
poare ] [ suctine LABORATORIO CLINICO
(Feqiere magiitacon
[ fecuraina D mmo/ Ucenciaturs profesiosst?

[t} enica Basia
1 & X ahcs

- -

CONOCIMIENTOS



PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestlon y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioguimica, Hematologia y Microbilogla

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menas de 12 horos de capocitacion y los progromas de especiofizaciin no menas de 0 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Procesador de textos {Word,
Open Office Wrate, etc.) X Ingiés X

Hojas de chlculo (Exced;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 50
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacitn VR

Observaciones -

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pGblico o privado:

b?mﬂume DAuulliar o DAnalim Dispechnsta DSuperviso:/ D}eh de Area DGﬂentn [

* Mencione 0tros aspectos sobre e requisito de expenencio; en caso exstiers algo odiciona! para ¢l puesto
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
A itar r reali RUMS.

iS¢ requiere nacionalidad peruana? DSI mNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de serviclo al cludadano

Comunicacion efectiva

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta madalidad.




3 procedimientos y técnicas establecidas segin el sistema de gestion de la calidad del PRONAHEBAS,

2| protocelos, gulas de procedimientos y técnicas establecidas segun el sistema de gestion de a calidad del PRONAHERAS.

a
5
6
7{Participar en el manejo de las reactiones adversas.
8
a

0|0tras funciones asignadas por la jefatura diata, relacionadas a Ia mision del puesto.

[Eee ]

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgdnica:  BANCO DE SANGRE REGIONAL SAN MARTIN
Denominacién del puesto: TECNQLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLDGO (A} MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCEON DEL BANCO DE SANGRE REGIONAL
Dependencia fundonal: JEFE DE ATENCEON AL DONANTE Y JEFE DE CALIFICACION BIOLOGICA ¥ PRODUCCION
Puestos a su Cargo: EXTRACCION y PRODUCCION DE FEMOCOMPONENTES
MISIONDELPUESTO WA ; 6 :

Realizar tocos los proceses y procedimientos ded drea de extraccion y drea de produccion segun e Sistema de gestion de |3 Calidad del
PRONAHEBAS .

FUNCIONES DEL PUESTO :

Participar en Jos procesos y procesamiento del direa de extraceion y aféresis aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias de

Participar en ef procesamiento de !a elaboracion de hemocomponentes en ef banco de sangre, aplicando las normas de bioseguridad,

Realizar ef registro y archivo de resultados en ef sistema implementado en ol banco de Sangre; asi como la conservacion de los
hemocomponentes elaborados segun fa normativa establecidit,

Realizar el control de calidad Internc de acuerdo a su drea correspondiente,

Realizar en el moaitoreo del stock do insumos y reactivos de su areis.

Realizar en ol mantenimiento preveative interno de los equipos de su area.

"

Participar en sctividades de |a promocion de fa donacion voluntaria de sangre y campaiias progra:
vigilar el cumptimiento de las normas legales y tecnicas del PRONAHEBAS en las areas de su servicio,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Personat del Banco de Sangre , de fos diferentes servicios y dreas

BB LR R D T o L DT S T A Y T g

A ) Hives Educativg. =N B) Gewdofsstuueion scadbniica y estudios requaridos gars elpieste €} dSerequery

mwmdo{a) E sl Dm

' LICENCIADO{A} TECNOLOGO MEDICO EN
7 e LABORATORIO CLINICO

[:l

] [XJrevtes ucenciasurs

o S I E-E-
] |
]

‘ Emmw
vmbeaﬂ

] s i e
ooumdn
D‘M D Niewlads

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No cequieran documentacion sustentedara):

(1) Guia ¢e procesos y procedimientos de Atencidn del Donante y procedimientos del Area de Produccion.
(2) Normas fegales y tecnicas del Sistema de Gestion de 13 Calidad de! PRONAHEBAS,

13) Guia de reacciones adversas.

S 4) Medms de &owgundai




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

8.) Cursos y Programas do especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cade curse deben toner no menos de 12 hoses de (o000 ¥ fos progromas de especializocidn no mencs de 90 haras,
Curso en temas de Banco de sangre.

Curso en Promocidn de la donacidn voluntaria de sangre,

€.} Canoclmientos de Ofimética o Idiomas.

S Nivel de domindy skt " Nivel da dominic
COFIMATICA ] Mewsiies | fisire | triermedio | Avanzado Bésko | inmiriedic | Avenatis

Procesacor de 1ax105 (Waord;

Open Dffice Write, ete.) X Ingiés X

Hojas de chlculo {Excel; X

OpenCale, etc.) =

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prexi, etc. )

(Otros) Bases de Datos y

Fropramacion VB Observaciones.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue {a cantidad total de alos de experiencia laboral; ya sea en el sector paiblico o privado,
Experiencia Laboral de un (01) 2fio en el sector publico y/o privado.

Experiencis especifica

A, Indique &l tiemp char ida para el puesto en la funcidn o 1y materia:
Experiencia de 1 anto.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale ¢! tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia de 9 meses.

€. Marque @i nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pahlico o privado:

Practicante Auxlliar o . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente B o DB' . DCoordinador Do Dpto. Director

’Mcnnmotrosg_cg_t_ m m; wMemeodeelgemenmm'stwmalpondbhncfmﬂmro

Experiencia laboral minima de nueve (03} meses reafizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en ef sector poblico, at 31
de julin de 2022,
Acreditar haber reafizado SERUMS,

¢Se requiere nacionatidad peruana? I IS‘ I X lNO
Anote el sustento;
HABILDADES O COMPETENCIAS

Trabap en cquipo

Comportamiento ético

Actitud proactiva y empatica

Comunlcaoon efemva mancp adecuado de las relaciones lhtetpersonales Tmo humanhada

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales inchizyen los montos y afiliaciones de I.ey, asi como, toda deduccion aplicable
&l contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e R Sy |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A] TR
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) - S
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE INTEUGENCIA SANITARIA
Dependencia funcional: UNIDAD DE EMDEMIOLOGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

Planificar, supervisar y monitarizar la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades de notificacidn obligatoria (ENO) y brotes; establecer y
cumplir con las normas de bioseguridad que promuevan la disminucion de riesgos y dafos a la salud en el Hospital 11-2 Tarapoto

Realizar la vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles y No transmisibles a nivel Hospitaltario

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimiento ¢l listado de enfermedades de notificacion
lobligatoria.

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimianto las normas de control de las enfermedades de
mportancls epldemiologica

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el compertamianto individual, colective y del entorne,

Participar en intervenciones de prevencion, paca disminuir rlesgos y dafos gue afectan la salud individual y 1a salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o Integrar comitds técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y tersitorial

Desarrollae acclones que contribuyen a la implementacion de medidas de bloseguridad para el personal de salud y el usuario,

Coordinacién constante con los responsables de programas y servicios del Hospital para la notificacidn oportuna de las enfermedades
sujetas a viglilancia epidemiologica an el Hospital 11-2 Tarapoto. (Diaria, semanal y meosual)

Asesorar y apoyar téenicamente en aspectos de Viglancia Epidemiologica a la Direccidn General, Oficinas, Departamentos, Seevicios y
Programas de Salud del Hospital para el cumplimiento de la Mision y Vision instituclonal,

Asegutar la implementatidn y mantenimiento de la Sala Situacional de Safud

Elaborar los documentos de Gestidn propios de la Vigilancia epidemiologica a nivel Hospitalario segun los procedimientos establecidos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

* Con ol Jafe/a de la oficing: Depende directamente y reporta of cumplimiento de su funcion

* Con la Oficing de Capacitackon: Capacitar al personal sobre temas relacionados a ENO

* Con la Jefatura de Enfermaria: Coordinacidn sobre el cumplimiento de normas, disposiciones internas emitidas por OIS,

* Con las Jefaturas de los Departamentos Médicos: Sobee (ENO), llenado de fichas dlinicas epldemiologicas, notificacion de casos, reslizacion
de pruebas de laboratorio, ete)

Coordinaclones Externas
* Con MINSA, COC, INS, DIRES San Martin

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo D) Gradolsl/stuacion académica y estudios requendas para el puesto ::':l:’::;‘m

. :':. Dl frevado(s) E " D No
:],......,.. Du..mm UCENCIADO(A) EN ENFERMERIA
:mwm-. Elﬂnlul Licencaturs :mh’-ﬂmu

e -0
O O

Tocres Rbaa
(4 &2 ohae|
Toewen buperim
(RELELN]

L0100 s
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

e [] G [
[Jowes: e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaclon sustentodoro) :
Competencas proplas de £nfermeria en todas las areas funclonales

B.) Cursos y Programas de especializadén requeridos y sustentados con documentos.

Note: Cocka covso deben tensy no menos de 12 hovas de copockonidn y 65 progromas de especalracidn ne menos de S Aovos.

* Estudios en salud Publica y/o Epidemiclogia.

* Cursos de especializacion en Epidemiologia Hospitalaria.

* Otros Propios de la Carrera Profesional.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapice | Bisoo | inmermedo | Avancada IDIOMAS Noaplca | Biwco | imermedo | Avarando
Procesador de testos (Weord;
Open Office Write, utc ) X nglés X
Hojas de chiculo (Excel; X
OpenCalc,etcy | | L o 1
Programa de
presentacones (Power X1 U 1 I ke

Point; Prezl, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o [a materia:

Observaciones.-

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pablico o grivado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialists X
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director
* Mengione otros Lpectes complementarios sobre ef requsito de experiencia, en (030 existera algo aditional pare ef puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenclales en dreas diferenclas covid 19 en e sector piblico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [xIno
CONTAR CON TITULOS HOMOLOGADOS

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orlentacidn de servicio al cludadano
Comumcaaon dectuvu

Aoty "“" ‘a3 l‘-‘-‘ : .l'n'v.r"--* =3 .-’ ""’vci T
S/ 2 900 (1 4] (Dos mll novecnentos con 00/100 solcs] los cuales incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL

inacidn del p ENFERMEROIA]

Nombre del puesto: ENFERMERD{A)
Dependencia jerirguica ineal:
Dependencia funconal:

Puestos a su cargo: ENFERMERD(A)

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, famila y comunidad | de acuerdo al Modelo del Culdado integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, ginero e interculturalidad; swogln las necesidades de wiud, cartera de servioas y normative vigente

Brindar cuidadas de enfermeria 3 la perwona y famiia, @ travis del proceso de atancidn de enfermeris [PAE], caonsderandy las necesidades

de salud individual y salug publica par curso de wis
Particpar en la evaluaodn, estabifizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de i3s emergencias, segun NOMMAtva vigente

Participar en as prestacanes de salud onentadas al seguimiento, recuperacion y rehabslitacion deol usuario de saiud con secuelas de un
daf\o, Integranda a la familia v 3 la comunidad en ¢l proceso del cudada de s salud, aplicando ol PAE

Participar en actrwdades de promocion de la salud, gue promuesan cambios en &l comportamienta indwvidual, colectivo y del antoma,

Participar en intervenciones de prevencidn, pars disminulr riesgos y dafos que afectan la salud individual y 1a salud pablica, consider;
cscenario epidermoidgicn actual S
Participar O integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisopinanos del nivel local y terrtonal

o

\ Desarrollar acciones que contribuyen & la implementacion de medidas de bioseguridad para ef persoral de salud y of usuario -
[Participar en (3 atencion de sakud @ traves de |3 modaidad de Telesalud para facilitar ef acceso de poblacidn 3 los servicios de salud en su
[ma geografica, segun corresponda,

[mm funcicnes asignadas por [a jefatura inmodiata, refdConadas 3 (@ maion del puelta.

00 A DR

Profesionaies de la Salud de las cfarentes unidades, areas y servicion de la IPRESS, y jefe de IPRESS

nes Extornas
WRESS publicas v privadas y matas, actores sociales locales y otros

» A D A
. 4 C.) {Se requiere
Educativo 1 " &
(A ) Nived 8.) Gragols Y requeridas para & puesto Colesisturs?
e -0
}m.n. D....... LICENCIADENA] EN ENFERMERIA
(Sraiwre hetentacan

7 ) i
s [E] « 5=
B [
-

o [

.
¢
00000

Facnts aics
10 2 als)
lecres Supmetrae
284 ak0v

'S Il.m-l' »

E0O0O00

A.) Conocimientos Técni cipab idos para el puests (No requieren docwwnentaciin sustentodorn) :




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

gy O de urge ¥y eenorg
12) Orlentacidn y consejoria familiar
(3) Medidat de Bioseguricad
{4) Inmuricaciones
15) Contraol de Crecimiento y Desarratia
{6) Proceso de Atention de Enfermeria
B.) mmvwmawmmywmmmmm
Nota: Cada curto deben tener mo mamnas de 12 Aoron de dn y fos preg de e menos de 50 hores
C.) Conocimientos de Ofimdtica o Idiomas.
Nivel e domnini —__ Nivel da dominio
OFMATICA o asbes | Bawen | itmemedio | Avatascs IDIOMAS Wosphca | Dawes | Intermedia | Averdads
Procetador de textos (Wore:
Opan Office Wiite, etc ) X iogiés X
Hofas de caloulo [Excel; X )
OpenCale, ete)
Programa de
presentaciones [Power x ! 1 1 |1 |
Point; Prezl, etc.)
(Otros) Bases do DItos y o s
Frogramacidn VB
Experiencia genaral

\ngique 'a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o prvado
lhaenoroa Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade.

[E;cmwlupnﬂn
A, | ue el ti do experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la matesa:

|8. £n base a la experiencia requericda para of puesto (parte A), sefiale el tiemao requerkio en el sector publico:

C. Marque of nivel minimo de puesto que se reguiere comoe experiencia; ya soa an el sector pibico o privado:
IPumcmtt Auxiliar o Supervisor/ lefe de Ares Gerente ©
falista
profesianal DAmtente DAn‘nsu Dt $pecials Coordinador 0 Dpto. Director
| * Mencione etres aspector complementorius sabve o fegunito de expernvnoD; &7 072 b pare ol puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones umenaales en dreas diferencias covid 19 en ol sector pdblico, al 31
de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS

i5e souslore micksotded pgrica? s [=lvo

Trabajo en equipo
Compaortamiento dtico

Orientacdn de servicio al dudadane
Cnmmkxlon efectiva

‘- St b o J.-o(—t. = L..h"

mnmtado bajo esta modalidad,




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMEROQ(A)

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funclonal:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidoedo integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, cursa de vida, género e Interculturalidad; segon las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar culdados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atancion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades

de salud individual y salud publica por curso de vida,
Participar en la evaluacion, establlizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente,

A Participar en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitackén del usuario de salud con secuetas de un
dafio, Integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividodes de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno

Participar an Intervenciones de prevencidn, para disminule riesgos y daflos que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o Integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Desarrollar acciones que contribuyen a fa Implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario,

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud en su

drea geogrifica, segun corresponda
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relaclonadas a la mision del puesto,

lones Int IAC e o o pal Tl M! ke

s de | Salud de las diferentes unidades, sreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

—
F = o y. D) O E)> %

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros

A) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situscidn académica y astudios requeridos para el puesto ) (5e toqviere
Colemiaturs?
o [ = O~

E’""""‘ ] @mnm LCENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Ehmﬁn D mw/ Leenclatwra __)] profsiona?

L]
=
e 0 0 B e
L]
[x]

[ JTetnes Superot X
[ty B [
Usverstana D Dmomto

CONOCIMIENTOS




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Blosegundad

(4) Inmunizationes

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

[i.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Coda curso deben tener n0 menos de 12 hovas de én y los prog o Neocidn no meno de 90 fonas

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

H

S [ve Aveniada

Procesador de textos (Word, X
Open Office Waite, #1c |

Hojas de caloulo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de

presentaciones (Pawer X
Point; Pren, etc)

(Otros) Bases de Datos y Ohservationi
Programacan VB

7 oo S R A
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de un (01) aflo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector publico:

9
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Menciane otvos 101 S0Drr &) rEQUITIO de DML 00 C050 exItiers /g0 adicanal pary el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funclones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico, al 31

de jullo de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS,
e
¢Se requiere nacionalidad peruana? s [~ Ino
Anote el sustento: CONTAR CON TITULOS HOMOLOGADOS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacidn de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencla jerdrquica lineal:

Dependencia funclonal:

Puestos a 1u cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el culdado integral de la persona, familla y comunidad, bajo la supervision del profesionial de la salud, de
acuerdo 3l Modelo del Culdado Integral de Salud; segun las necesidades de salud v |3 cartera de servicios,

Asistle al profesional de [a salud en actividades dirigidas al culdado integral de la persona, en situacion estable, de urgencla o emergencia,

Asistir 3l profesional de 1a salud en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabliitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafo

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a ta persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apoyar en Intervenciones preventivas de salud dirigidas a s persona, familla y comunidad, que contribuya o I reduccion de factores de
riesgos y aparicidn de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad,

Participar en la limpleza y desinfeccitn del material, instrumental y equipos utilizados en 1z atencion del pacente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar 1o desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el amblente, materiales y equipos necesarios para la atencian de la persona, manteniendo ¢l orden y limpleza, aplicando medidas
|de bioseguridad.

Apoyar en Intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familla y comunidad, segin cartera de serviclos del
establecimiento de satud

Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

A) Nivel Educativo 0.) Grado(s)/sltuncion académica y estudion requeridos pars el puesto oleaiatura®

.::-. o Dunudo(l’ D u E vy
- [ D [ Joachiver TECNICO EN ENFERMERIA
:h«nlou D D Utentiatun “w. :m

s O O e & - [~
D ] ] e e
D‘"‘"’"’"" ] O Dnonmo

CONOCIMIENTOS




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad

(3) Umpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promotion de la salud

($) Atencion Integral por curso de vida

ﬁmvmmaUMMym_wm

Nota' Coda curso deben tener na menos de 12 horer de dn ¥ o8 prog! de Apacidn ng menos de SO haros

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

~ o

Processdor da textos (Word,
[
Open Office Write, #ic ) X nglde X

Hojus de chlculo (Excel,
OpenCale, etc |
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prozl, ete)

(Otros) Nases de Datos y
Programacdn Vil

Qbservaciones -

Experiencla ganeral
Indique Lo cantidad total de aos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Exporiencia laboral de un (01) afo en el sector publico /o privado

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencis requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. £n base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). sefale el tiempo requerido en el sector poblico:

€. Margue o nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencla; ya sea en ol soctor publico o privado;

|mamnto Auxllur 0 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Avstente DAM"'“ D!w«uhm DCoovdmodov Do Dpto. Director

* Manciane olred o) [ rrguiniio de #xj entiery nipo adicional U 0
Experiencia laboral minima de nueve (05) meses realizando tundotm aoministrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,
# 31 de Julio de 2022,

(e requiers nacionalidad pervana? o L — i )
Anote el sustento!

Teabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacion de serviclo al cudadana
Comunicacion efectiva

§/ 1,800.00 (Ml ochoclentos con 00/100 soles), los cuales induyen los montos v afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad,
#\ ARTIN

B U.Z

g uv
?73\*'\”"’\'"!0 ‘~ z'




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENYIPICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion del puesto: TECRICO EN ENFERMERIA CON CONOCIMIENTO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECKICO EN ENFERMERIA CON CONOCIMIENTO EN RADICLOGIA
Bepandencla jerarquica lineal:
Dependenda funcional:

Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

Realizar actividades de apoyo en ks proveses y protedinientos de obtencidn de kndgenes radiologicas, bajo supensidn del profesional; segin
las necesigades de salud y |3 cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar y/o preparar al usuario para 13 obtonclén de Imagenes en radiologia de acverdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas
pricticas radicsanitarias,

Apovyar al profesional Tecndlogo médica en la reéalizacion de pruebas de diagndstico & la persana, asi como en el manejo y use correcto de los
diferantes equipos y accesorios que se utilizan &n la obtencidn de imigenes en radiologia.

Apoyar y participar en ef control de calidad de kas Imagenes en radiologia segun correspoada.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipas v accesorios utlicados on ol diagndstico por imidgenes,

Organizar y preparar el ambiente, equipas, materiales ¢ insumos para L atencon de la persona, incluyends las actividades de impleza y
infeccion cor ondientes, baj rvision del ional.

APOYAr en Intervencones extramurales de atencion integral de satud a ta pessony, familia y comunidad, para contribuir al occeso y continuidad de

la atencion de salud.

ApOyar en aceh de vigdancio, contcol y seguimi en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acucrdo al marco normative
vigente, que cantribuya a la proteccion de la salud y tarma de decisiones,

Otras funcianes asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la miidn del puesto,

Equipe multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

T e s s T e e Vi ey S 1Y ity
No apiica
FORMACION ACADEMICA : : : o

A) Nive! Educative 8.) Gradols)/stuacion académica y estudios requendos para & pussta C.) {52 requiere
':: [ Jewresacon) D 8 m 4

Dr........ [T} I TECNICO EN ENFERMERIA

E‘Aew- D mulo! Ucenciauty :m"'“m

s O &~
e [ e
) —

el i

::.;::‘ Tun IID
E:::n Saparaciia AD

O&O00 ¢

CONOCIMIENTOS
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

{1) Usa de EPP

{2] Bioseguridad

{3) Umplezy y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promacion de la salud

B.) Cursos y Programas de espedalizacion requeridos y sustentados con documentos.
tiots: odo ¢v3o deben tener mo menos de 12 horos de copootacion y ks prograntas de especiokiapion no menos de 90 koras.
CERTIFICAROS

C.) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas,

: OHMATICA
| Protesador de testos {Word,
Open Office Write, ate )

Hojas de calculo (Extel;
OpenCalc, etc.)

Pragrama de presentacionns
{Powar Point; Praay, ete.)

(Otros) Bases te Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA i B

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de oilos de experiencio laboral; yo sea en ¢l sector publico o privado.

Quservaciones -

Experiancia laboral de un {01) afo en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A, Indique gl lempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materla:

B. £n base a la experienda requerida para el puesto (porte A), seflale e tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico a privado:

Practicante Auxilar o Analista Especialista Supervisor/ Jufe di Area Gerente o
profesional Asistente . Coordinador o Dpto, Director
* Menoone ofros 1obre el regulsito de experienchs; en toso exstiera okpo adicwns! pora el purida,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando fundiones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022,

iSe requiere nacionalidad peruana? I Isi l * INO

Anote al sustento:

iy DAL O » ¥

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Onenucron de servicio .1l ciudadano

7.-!7‘7 R R

Sl Sk b B¢ B

$/ 1,800.00 (Mil ochoclentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y aﬂBadones de Ley, asi como, toda deduccion aphicabie al
contratado baj esta modalidad,




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencla jerdrquica lineal:

Dependencla funclonal:
Puesatos @ su Cargo: TUCNICO EN ENFERMERIA

Realizar actividades de apoyo en e cuidado Integral de la persona, familia y comunidad, bajo 1a supervision del profesional de In salud, de
scuerdo al Modalo del Culdado Intagral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios,

[RINCIONES DL PUESTO 75+ 0T E NI .1 o ARSI . A D TRV i B e

Asistir al profesional de Ia salud en actividades dirigidas al cudada integral de ls persona, en ptuacidn estable, de urgencis o emergencia

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabllitacién del usuario de solud
con secuelas de un dafo,

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que formenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando ef escenario epldemioldglco local,

Apoyar en Intervenciones preventivas de silud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que contribuya o la reduccion de factores de
rlesgos y apancién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientas, interconsultas y exdmenes de apoyo ol diagndstico y tratamiento, aphcando
medidas preventivas de seguridad

Partiopar en la kmpleza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilzados on la atenclén del paciente, bajo supervisién del
profesional de l salud

Roalizar la desinfecoon terminal y concurrente de |a unidad del paciente, aplicando medidas de bloseguridad,

Preparar ¢ amblente, materiales y equipos necesarios para [s atencion de Ia persona, manteniende ¢l arden y impieza, oplicando modidas

de bloseguridad
Apoyar en intervenciones extramucales de atencldn Integral de salud a Lo porsona, familia y comunididd, segin cartera de sarvicios deol
establecimiento de salud,

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacsonadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Fauipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
No aplica
D
\e 44 Al C) (Se requiere
A) Nivel Educativa 3 6N ac
) Nivel B.) Gradols)/: Y requeridos para el puesto Colexistora?
& e O -

Dlnmm TECNICO EN ENFERMERIA

Emuw Livencature profesional T
DM”HM D Ll Em

O O

e O
o

e ]
(7] iyyyromd IR

Mequmie Matslnacion

OO0




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

i [] [ [Ee-
) B e

[COMOCRIENTOS 25503 7 L Y FATTE e L At ST, . L SV I e e

A) m!mmwmdpmMWWWk

1) Uso de EPP

(2) Bioseguritad

(3) Umpigza y desinfection de equipos y materiales
{4) Promaocion de la salud

(5) Atencion integral por Curso de wida

umymumm'mm‘ummm

|Noas: Codlo comac debam tever £ meaes O 12 horss Se ¥ o5 pragy - ny memss Sw 90 Asrmy

C.) Comocimientos de Ofimidtica @ idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de domen
OFRMATICA Neecies | Sisee | Weerveds | Acrcate IDIOMAS e apics | Bivos | mtesrwcic | Aasace

Frocesacor de teadcs (Word, a x
jOpen Offize Wite, e2c X

o de ciloulo (e,
i0penCalc. o)

Prograna de
e eseMacones (Power x -
Foint; Prext, etz)

{Otron) Sases de Datan y ~
Frogramacion V8 Coservaciones

Iwm

|ingique % cantidad total de afios de experiencia laboral: y2 sea en o sector pidiico o privado.
Experienc laboral de un (01) 280 en & sector pdblico y/o privade

|Experiencia especifica _
A indique ¢ tiemgo de experiencia requerida pars el puesto en ia funcén o s mater

|8, £ base 2 la experiencia requerida para of puesto (parte Al sefisic o tiempo requeridc en & sector publico:

C M “ - usemcmm'nmmamorwumom
jofe do Area Gerente ©
pnfew 0 Dpto. Dérector
| Mencone stees S5y #f ETRLs dr EXDETIENQ. €8 TUBY eamtas Se adconal SOnT

lwwm&mMWMIwmmmmm&mumdma
pdblico, o 31 de julko de 2022.

VWMM@M&MMMMBWvdm&W asi coma, 10da deductidn aphicable al
tratado bajo esta modakdad




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: APDYO AL TRATAMIENTO Y NUTRICION
Denominacion del puesto:  TECNICO EN NUTRICION
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTHICION
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puostos a su cargo:

Reallzar actividades de apoyo en el cuidado Integral de la persona, familla y comunidad, bajo 1a supervisidn del profesional de |a salud, de
acuerdo al Modela de! Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud y |a cartesa de servicios.

Asistir a! profesional de la salud en actividades dirigidas al culdado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Aslstir 8! profesional de la salud en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacién y rehabliitacion del usuario de salud
con secuelas de un daflo.

Participar en actividades de promocion de |a salud dirlgidas a la persona, familla y comunidad, que famenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisgidn de! profesional de salud, considerando el escenarip epidemlolégico local,

Apoyar en intervenciones preventivas do salud dirlgidas a [a persona, familla y comunidiad, que contribuya a la reducddn de factoras de
riesgos y aparicidn de {a enfermedad, considerando el escenario epldemioldgico local,

Trastadar a los pacientes con programacién de procedimientos, intarconsultas y eximenes de apoyo al diagnéstico y tratamlanto, apficanda

medidas preventivas de seguridad.
Participar on 1 limpleza y desinfeccion del materdal, instrumantal y equipos utliizados en 13 atencidn del paclente, bajo supervisidn del

profesional de fa salud

Reallzar la desinfeccion terminal y concutrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

[Preparar ol ambiente, matenales y EQUIPDS NECEsanos para ia atencion de 1a persona, manteniendo el orden y implezs, aplicando medidas
de bloseguridad,

Apayar &n [ntervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persana, familia y comunidad, segdn cartera de servidos ded
establecimiento de salud,

Otras tundiones asignadas por a jefatura inmedista, relacionadas o [a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRIBCIPALES

\Coordinaciones Internas
lfqmno multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

L
|Coordinaciones Externas
ruo aplica
0
C.) ¢50 mguiere
A.) Nivel Educativa 8.) Gradofs)/aituacisn scadémica y estudios requerides para ol puesto Coleglotura?

-

wele

S ]

o

:'owu Bartiin D
11432 #hon

3 oo

:me- D

Du'ﬂ-ﬁdll D “ Evm

Dumu.- TECNICO EN ENFERMERIA
CRerdere halebrackdn

1« @

OEO00
-

CONOCIMIENTOS
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1) Uso de EPP

(2} Bloseguricad

(3} Umpleza y desinfeccion de eguipos y materisles
(4} Promacion de la salud

(5} Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursasy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Godo curss geben teasr ne menos de 12 Aoroa de copacitocidn y ko programas de expeciaizanin mo mancs de S0 horos

C.) Conacimiantos de Ofimética e Idiomas.

: Hivel de dominio “Nivel de dominia
OAMATICA N asbcn | Bhsiee | misewedis [ Acanieso 1DIOMAS Noaten | Whisn | bmermede | Avaszade

Procesador de teatos {Word, X

!
Open Office Write, etc ) inglés %

Hojas de célculo (Excel; X
Opentale, etz.)
Programa de

presentaciones (Power X
Posnt; Prezi, etc |

{Otros) Bases de Datos y
Programacion V8

Experiencla general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publica o privado
Itupmu\m tabotal de un (01) afo en el sector pabiico y/o privado

Experiencla espacifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |5 materia:

Observaciones -

B, £n base # la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo reguerido en el sector pablico:

€. Margue ¢f nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado!

|t’vac(imtl Auxiltar o Supervisor/ Jefe te Aren Gerente 0
Anall
profesional Asistente D s Dfmm‘lm Coofdinacor Do Dpto Director
* Mencione otros 104 lrantarits 1odve of (egut0 de evperenon; A% CoJ0 eviitiers oige adiciongl gare ¢ pusito.
rl:xpeﬂmon laboral minima de nueve (09) meses realizanda funciones administrativas #n dreas difecenciadas de Covid 1% en el sector piblico,
al 31 de Julio de 2022
O
15e requiere nacionalidad pervana? st [ Ino

Anote ef sustento!

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al dudadano
Comunicacion electiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 1,800.00 (MIl ochaclentos con 00/100 solet), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccldn aplicabile al
contratado bajo esta modalidad




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIRICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacion dal puesto: TECNICO EN FARMALIA
Nombre del puesto TECNICO EN FARMALCIA
o-nn««u pmwia m DIRECTOR DEL ORGAND AL QUE PERTENECE £L PUESTO
SERVICIO DE FARMACIA
Puastos a su wn no aphca

Realizat actividades de apoyo para ¢ buen funcionamieno oe la Taemacis bao 1n supervisidn del profesional Quimico Farmackutco, segin las
necesidades G salud y Ia CArtera Oe servicos

DI T e R e R S

Vertficar la conformadad de 03 datos de o recets médico segin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segan

prescripeion, Bajo supervision del profesional
APOYAr en Bl registro & myentario dianio y mensusl oe 1os productos farmaceuticos y afines incluyendo 10a fotes y fechas Se ventimuento y descarger
o 12 tarjeta Oe control vigle (TCV) is salida diatia de medicamentos confrontando el saldo ton el stock fisco, bajo supervision del profasional

|Quimico Facrmactutico
Participar on 13 retapcion y almacenamiento de 104 productos farmacduticos v dispositivos médicos procedentes de almacén especiakiacio, bajo s

supervisitn del profesonal Quimco farmactutico

Realizas s bmpies y desinfectidn de jos equipos, materiales y smbiente de farmacia para gasantizat la calidad de lot mismos, apicando medidas de
Dlosegurided, segun normative vigente

Apoyar l profesional Quimico Farmacdutico en la prepsrscidn de fdrmutas magistrales, oficinales y parenterales paras el tratamiento del paciente,
Fphcando las normas de blosegundad

Participar en actividades de promocidn de i salud dirigeias » ln persona, familis y comunidad, gue fomenten pricticas y entormos saludables, bap
Jupervisidn del prolesions de salud, contideranto of escenanc epidemologico local

|Apoyar en intervencones extramuraies de stencion ntegral de salud 2 1a persona, familla y comumidad, segun cartera de servicos del
establecimianto de salud

Otras funciones asignadas por ta jefaturs inenediata, relacionedas 8 la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADIEMICA
1 Nivel Educenivo ) Gradodsl/wtuaciin scademan y extudios requeridos para el puesto €) (Se requieen

[ Jreresecon m v D '

m“‘”" TEONICO EN FARMACIA

-

. IRl reie enctaturs s

O e -« &~
(] @~— [

v [




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

E: Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadara) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3) Umpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirirgicos.,

(5) Buenas practicas de almacenamients y Buenas pricticas de produccion

B.) wvwammmymmdamm

Nota: Coda curso deben tener no mencs de 12 haroy de cop dn y fes groge 5% no mescs de 50 hovos

(1) Farmacovigilancia y Tecnovigilancia,
{2} Dosis Unitaria.

(3] Buenas Practicas de Almacenamiento.
{4) Farmacia Clinica en Hospitalizacidn,

C.) Conocimlientos de Ofimdtica e idiomas.

1= ,3 s T A dedominio TR Mo it (et ST 1
'L"’KP_’JS’ Mo apica | Bhsco | intermedis | Aearsads ,;MU%W ]nmmmm

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc ) X Inglés X

Hojas de ciiculo (Excel; OpenCalc,
etc)

Programa de presentstiones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Oatos y Observac .
Programation VB o

P

indique 12 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.
Experiencia laboral de tres (03) afio en el sector pdblico y/o privado

uerida para el puesto en !a funclén o la materia:
Experiencia laboral de un (01 afto en el sector pldlico.
|B. En base a la expeniencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tismpo requerido en el sector publico:

Expenencia laboral de un (01) aflo en el sector pdblico.
C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

|Practicante Auxiliar o Supervisor/ fe de Area Gerente 0

2 Analist Especialista

jorofesicnal A D : D pee Coordinador D:(Dpto, Director
|~ Menclone odros aipectos omQIsMENCRdiag sobve o reguisito de exp &0 ciso euistins olge f pors ol pueste,
Experiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones ad ativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pdblico, al 31
de julio de 2022.

A 0 DA
25e requiere nacionalidad pervana? DS‘ IZ]NO
Anote el sustento:
A 0 P

Trabajo en 2quipo Comportamiento
ético
Orientacién de servico al cludadano
Comunicacion efectiva
Trabajar bajo presidn,

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducctién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATALOGIA CLINICA
D inacién TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencla jerdrquica lineal:
Dependencla funclonal;
Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios,

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidas, aphicando medidas de bloseguridad, bajo supervision,

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, matenales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorlo clinico, manteniendo el orden y limpieza, splicando las normas de bloseguridad

|Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segdn normativa vigente, bajo supervision

K npqvir en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados,

,:f" ve lgﬁ

oclpv en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, famifia y comunidad, que fomentén practicas y entornos saludables,
sumtslén del profesional de salud, considerando el escenarlo epldemiologico local

wio, P
!W"V‘ 51 intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud,

7]
“:i‘_ / Ot [ unciones asignadas por la jefatura iInmediata, relacionadas a la mision del puesto

B.) Grado|s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

.::: ::: l.nn‘olll D " E Ne

B TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

@T’luh/ Licenciatura

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :




o187 £riba -‘fa experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
A ﬁl. Fat % 7
\ o

AR e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(S) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
M:Cmmdeb«vnmwm;*llMt&Wﬁnvhwmu&ua«@Mmmawmu

C.) Conocimlientos de Ofiméatica e Idiomas.

Noapika | Bitko | mtermedo | Avaniade Neaphes | 3dskco | Imeeomedio | Annmdo
Procesador de textos (Word, Open
Office Weite; ic) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCak, ete.)
Programa de presentaciones X
(PowerPoint;Prezietcy | | | | | |
{Otros) Bases de Datos y F
|Programacién v Observaciones.

P

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laborat ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afo en el sector publico y/o privado

A a especifica
dique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o ka materia:

[ 24

Practicante Auxiliar o _ o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I special
Iprofealonal Asistente DAM s DS o Coordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros sobre el reg de expe o cato algo adicionol pavo &l puesto.
Experlencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

{Se requlere naclonalidad peruana? DS[ l_x-lNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
[CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con D0/100 soles), bos cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: BANCO DF SANGRE REGIONAL SAN MARTIN
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto! TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL BANCO DF SANGRE REGIONAL
Dependencia funcional; JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AL DONANTE
Puostos b su corgo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las normas téenicas

Participar an ¢l procesos y procodimientos de preseloccidy do mracdbn dcl pastulante o donante de sangre segun el Manual de

mien tandarl angse, aplican: odi ba vl
fealizar ln limploza y desinfecclon de las equipos, materiales ¢ insumos, npllando medidas do blomldld segln normativa vigente, bajo
supervision del profesional de Ia salud.

Preparar y organizar las dreas de trabaje de lnboratorio clinico, manteniondo el srden y impleza, aplicanda las normas de bioseguritad,

3
AlMantener actualizado la informacidn estadistica de sus procesos

5|Apoyar en ol procesamiento de In Informacion de los exdmenes de laboratorio del drea de preseleccion
6

Porticipar en actividades de promocidn de la donacién voluntaria de sangre a la persona, famitia y comunidad, bajo supervisién del profesional de

Aalyd, sonsiderande el gscenarlo epidemiolonico local
7{Apoyar en Intervenciones extrarmurales de promocién de it donaciin voluntaria de sangre.

uhsrindut Informacidn para fidelizar y retronlimentar al postulante
9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

T e - . W AR Al 1T A Rt e Ay 1 SR w(um?al.dncr;m' ' ? A

Equipo multidisciplinao de oy diferentes mw:ios ¥y Mo dol Banm dc sangre

A} il Edueative B} Cradodsh/ytuscidn acedémica y estudios requaridos par wlpuesn rh);mmm.;w

Miam
whete

Cum
ere

O OO =
:s«wuu D C] Elﬂw’ Leanintura | ; '"m";.mmn

I s I I I 1] - -

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

D0 © B O-

COr~ AMIENTOS
A
"L

T Conochmientos Téenlcos principales requeridos para el puasto (No requieren documentocida sustentodasa) s

(1) Gula de procesos v procedimientos de Atenclon del Donante
(2) Normas legales y tecnicas del Sistema de Gestlon de la Colidad del PRONAHEBAS
(3) Medides de Bloseguridad, 4) Guln de proceso de Fidelizacion y retroalimentacion del donante de sangre,

B,) Curvos y Programas de especializacion raqueridos y sustentadoy con documentos, : ok A o
Noto: Codu curso deban tener no menos de unamaogawmoaﬂnym;mgmmnnomkmmmmamnm

Cursos en temas de banco de sangre y Cursos en Promockon de la donacidn voluntiria de sangre




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

C) Conocimientos de Ofimaticaeldiomas,

Froccnau de texntas (Werd
Opan Office Write, et¢.)

Hajas de cilculo [Excel;
[Qpantale, etc)

{Prograsna de presentaciones
(Pawer Point; Pres, otc.}

1{Otr0s) Bases de Datos y
{Programacion VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Fxperiencis general
Indique la cantidad total de afios de experiencia fabaral; ya sea ea el sector pablico o privado.

Experlencia laboral de un (01) afto en el sector publico y/o privade
Expertencia especilica
A, Indigue el tiempo de up«itnda requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

Un (1} affo

8, £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en ef sectar pablico:
Un (1) aho

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[practicante % Jawdtioro [ |analista  [__Jespeciatista [ Jsupervisor/ [ Jsefe de Area [leerente

* Menclone otras aspectas camalementarios sobve ef requisito de experiencio; en cuso eistiera olgo adiclanal pora el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico, al

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |si II]NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en equipo

Comportamiento ético

Actitud proactiva y empatica

Comunicaclon efectiva, manejo adecuado de las relaciones interpersonales. Trato humanizado,

RES NMENSUAL R e EEmE T
5/ 1,800.00 {Mi ochocientos con 00/100 soles), los cuales inciuyen los montos y aﬂﬁaclooas de Ley, asi como, toda deducddn apticable al
contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad oegdnica: LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SAN MARTIN
D inacién del p TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LASBORATORIO
Dependendia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD DE SAN MARTIN .
Dependenda funcional: BIOTECNOLOGIA MOLECULAR

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humane, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision,

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipes, materlales e insumos, aplicando medidas de bloseguridad, segdn normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud,

1| Preparar y organizar |as dreas de trabajo de laboratorio chinico, manteniendo el orden y impleza, aplicando las normas de bieseguridad.

Agoyar en los procedimientos de andlisls de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervision

£

5|Apayar en ¢l procesamiento de Ja informacién de fos exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.
en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
"9 s o) del profesional de salud, considerando e escenario epidemiolégico local.

tf 2

tervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

anes asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto,
9 Micacidn de fichas y ingreso al sistema NET LAB1Y 2

OORD ACIO DR DA

Coordinaciones Internas
£quipo multidisciplinarnio de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiore

A.) Nivel Educativo B.) Gradol[s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
o ::'; DEyeudo{aJ D 5 m W
s [ ]
R
vr;v::‘ Tum (XD
X rm:.u Swoeror (3 uD
:u.-mnnm: D

Do«h‘lcr Tecnico en Laboratorio
éRequiere habiftacién

Dmuw Licenciatura profesional?

Dmmm N D s Em

OEOOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadora) :




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Umpieza y desinfeccion de equipes y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tensr no mencs de 12 horos de copocitocidn y fos programas de especiolizocidn no mencs de S0 Aoros.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio
Avezado IDIOMAS Nosplice | Sisice | Intermedic | Avantade

Nivel de dominio

OFIMATICA Nospics | Bauico | Imtermedo
Procesador de Lextos (Word;
Open Office Write, etc) X Inglés X
Hogs de cileulo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de presentacianes X
(Power Paint; Prezi, ete.)

(Otros] Bases de Datos y Observaciones. -
Programaciin VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

1 aflo sector publico y/o privado

Expaeriencia especifica
A. Indique el tiemgpo de experiencia requerida para el puesto enla funcion o la materia:

9 Meses
B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que e requiere Como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista E Safista Supervisor/ Jefe de Ares Gerente 0
profesional Asistente ’ Coordinador © Dpto. Director
* Mencione otraos tos mentarkos sobre ef requisito de experenca; en cass existiera olgo odiciona! pava ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico, al 31
de julio de 2022.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? [si [ ]no

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadane

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 (Ml ochocientas con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apficable al

contratado bajo esta modalidad,




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Denominacién del puesto: TECNIKCO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos & su cargo: TECNICO EN LABORATORIO

Realizar actividsdes de apoyo en procodimientos de exdmenes y prucbas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios

[FUNGONES DEL PUESTD L3520 S DI AWM > U e VT 1 20 M e RS PR i e 2

Participar en el proceso de extraccidn, recepeion, registro y distribucion de muestras biologicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisian,

Realizar 1a limpleza y desinfeccién de los equipos, matoriales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, sogin normativa vigente, bajo
suptrvisidn del profesional de 1a safud,
Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo ol orden y limploza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimiontos de andlisis de muestras biologicas, segun normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en ¢f procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocion de ta salud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludal
bajo supervision del profesional de salud, considerande el escenario epidemiologco local

Apoyar on intervenciones extramurales, segun cartera de sefvicios del establecimionto de salud.

Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision ded puesto

|Coordinaciones internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A ) Nivel Educativo 8.) Grado|s)/stuacion académica y estudios requerdos para &l puesto C.) {50 requiore

[Jeeresssatni I 3

-
:...... (] D""‘"" TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
:umm D m"w Nk (Amguiers datebtaciin

e O i [« el

X mmsa’muuD
e m)

‘_'muum D

U000




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A.) Conocimientos Téenicos ael No requieren documentocidn sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccida al vacio

(4) Umpleza y desinfeccion de equipos y materiales

{5) Promacion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

8.) WVW“WMVMMW

|Nete £200 curye deben tener 7o menat de 12 harsd de (opoc ¥ {08 pragramas de expe ~9 meres de 3 hores

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e idiomas.

N Nivel de domino : Nivel de dominic
OFIMATICA No agics | Bbiks | inteemedie

|Procesader de testas (Werd, Open

Office Write, etz ) X Ingids X
Hojas de chiculo (Eacel, X
Opencale. etc)

Programa de presentacioned X
(Power Point; Predi, etc.)

{Otros) Bases de Datos ¥ Observacones -
{Pragramaciin Vi

EXPERIENCIA
Experiencia general
mwummwumuwmmmmnmumoum‘
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privedo

FWM
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o fa materia:

8. mmabMMrdewqudmtwmmdmm

C. Margue el nivel minimo de puesto que i requiere como experiencia; ¥ sea en ol sector publico o privado:

Practicante Aumnv (] Supenmal Jele de Area Gerente 0
DWNI Dtm:ulmn D o Dpto. e
Mﬂoﬁumm 19 de expw 4 L0 ¢ pva of puesto.

lxpcﬂenoa faboral minima de nueve IM)mruwmmmmwnmuen diferenciadas de Covid 19 en ef sector piblico, al
31 de julio de 2022

CONTRAPRESTACION T ST Ty e S ST )
VIMM(WMImcmmmM)mmwx!unnmlnmlmyaﬂhadmdouywwmtodcdemmmhleol
contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE GESTION PRESTACIDNAL
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo! TECNICO ASISTENCIAL

Reallzar actividades de apoyo on el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de |a salud, de
acuerdo 3! Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO 3315201 52 A TS s s A 31 A RS T P e ]

Asistir al profesional de 1 salud en actividades dirigidas al culdado integral de la persona, en situacion estable, de wgencia o emergencla,

Asistir al profesional de ta salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un daho,

Participar en actividades de promocion de fa salud dingidas 1a persona, familia y comunidad, gue fornenten pracicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, conwderando el escenaro epidemiolépico local

Apoyar en intervenciones preventivas de sakud dirgidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos y aparicidn de fa enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local,

Trastadar 3 los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de spoyo al dlagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas oe seguridad

Participar en la limpleza y desinfecoon del material, instrumental y equipos utilzados en 1a atencion del paciente, bajo supervison del
profesional de 1a salud

Realizar la desinfecada terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplcando medidas de blosegundad

Preparar el ambiente, materiales y 0quipos necesarios para la stencdn de la persona, mantoniendo el orden y impieza, aplicando medidas

de bioseguridad.
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion Integral de salud a la persona, familia y comunidad, segon cartera do servicios ool

establecimiento de salud
Otras funciones asignadas por (s jefatura inmediata, relacionadas a la misidn deol puesto

00

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

A} Nivel Edocative 8.) Gradols)/situscién académica y estudios requeridos para ol puesto Q) (Serequiere

Colegatura?

[ O- -

D‘xnm TECNICO EN ENFERMERIA
(Regae e habine: on

0 O

:\-m‘an D D mmm/ kencatos profesions?
O O
O [

[ ]« X~
B [




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

S i o
e

CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requaridos para el p {No requieren doc idn sustentodorak

D

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Umpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promacion de la salud

[5) Atenclon Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requerid y sustentados con documentos.
no menos de 50 horos,

Nete: Cada curse deden tener no menas de 12 horas de v kon prog de esp

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Noaphica | Ndaice | ieermedio | Avessado IDIOMAS o aghca | Bisko | imernedo | Avaniado
[Procesador de textes (Woed;
Open Office Wrike, e1c) X Inglés X
Hojws de calcwlo (Excel; X
OpenCale, etc.) 1"
Programa de
presentaciones [Power S N Y D A S
Pont; Prezi, etc)
|Otros) 8ases de Datos y .
Programacicn V8 Obsaradiones.

EXPERIENCIA
Experiencia genaral

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral. ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia aboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el iempe de experiencia requerida para el p en la funcidn o la materia:

<

B. En base a la oxperiencia requerida para of puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector p

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere Come experiencs; ya soa on el sector plbilico o privado:
IPraaiante Auxiliar o A Supervisoe/ Jefe de Acea Gerente 0
Anal Especialista
profesional Asistente D ooy D Coordinador o Dpto. Director
* Mencione ofros aspectos plementorios scbre ef requints de experiencla; en cos exitiers a0 adickenal gor el pueto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Cowd 19 on el sector
piblico, al 31 de julio de 2022

NACIONALIDAD
iSe requi lonalidad peruana? I lsl l x INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al cludadano

Comuni(ac-on efemva
ONTRAPRESTACIONMENSUAL SN CTA b SN B ANT V=5 NS

s/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 sales), los cuales incluyen los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi comg, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad,




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL THATAMIENTO
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE FARMACIA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE FARMACIA
Dependencla jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGAND AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: no aplica

Efectuar labores auxiliares de asistencia & pacientes: distribucidn de alimantos, aboratorio, u otra labor de servicio asistencial,

Verificar ls conformidad de los datos de la receta médica Segun normativa y expendar los productos farmacéuticos y dispesitivos médicos, segin
prescripcidn, bajo supervision del profesional

APOYAr en el registro e Mventario dlaro y mensul de 103 productos Tarmactuticos y afines ncluyendo los lotes y Techas de vencmignto y
descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de modicamentos confrontando el saldo con el stack fisico, bajo supervisidn del

fesional Guimico Farmacéutico
Participar en la recepcidn y simacenamiento de kos productos farmacduticos y dispasitivos médicos procedentes de almacén especializado, baj Ia

supervisidn del profesional Quimico farmacdutico

| Reakzae b impleza y desinfeccion de los equipas, materiaies y ambiente de farmacia para garantizer la calidad de los mismos, aplicando medidas
de bloseguridad, sogin normativa vigente

Apayar sl profesional Quimico Farmacéutico en ta preparacion de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el trataméento del paciente,
aplicando las normas de bloseguridad

Participar en actividades de promocian de [ salud dirighdas a la persona, familis y comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludables, bojpo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn Integral de salud a la persona, familla y comunidad, segln cartera de servicias del
establecimiento de salud

Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a In mision del puesto,

£quipo multidisciphnario de salud v Jefe de IPRESS

) Gradols)/sauacion académica y estudios requaridos pars ¢l puesto C)) ¢Se roquiere
RN = T =« @~
mumm SECUNDARIA COMPLETA

V'Nb/ Ucanciaturs %— ihepiere tatimac
umm D . mm
B O
Mﬂrm
[l [Joen

DO00EDO




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

A) Conocimlentos les requeridos para el No 1
(1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad

{3) Umpheza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

[B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustantados con documentos.
Hote: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capocitocidn v los programes de especiolizacidn no menos de 50 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Procesador de textos (Word| X
COpen OMice Write, #tc.)
Hojas de chlcuio (Excel;
OpenCalc, etc. |

Programa de presentacioney
(Power Point; Prezl, etc.)

Inglés X

(Onros) Bases de Datos y

Programacion V8 Observaciones, -

Experiencla generol

Indique |la cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya ses en el sector poblico o privado.
Tres afos de Experiencla
ln:.m especifica
A. Indique el lempo de experiencia requerida para el puesto on la funcidn o la materis:
Experiencia laboral de un (01) afo en el sector piblico,
B, En base a lo experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiompo requerido en ol sector plblico
Experiencia laboral de un (01) afo en el sector publico.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experencia; ya sea en ol sector publico o privado

Practicante Auxlllar 0 Aot Sideitelets Supervisor/ Jofe de Area Gerente o
profesional Asistonte s Coordinador o Dpto. Director
* Menclone otras ax, e,

Expariencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciades de Covid 19 en ol sector pablico, o 31
de jullo de 2022

(Se requiere nacionalidad peruana? I ISI l X |NO
Anote el sustento; !
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacion de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

Trabajar bajo presidn.

5/ 1,650,00 (Ml seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modahidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnical APOYO AL TRATAMIENTO Y NUTRICION
Denaminacién del p AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTHICION
Degendoncla jerarquica lineal;
Dependencia funclonali
PuRStos b su cargo!

'mctw Iabores auxlllares de asstencia # paoentes: distribucion de alimentos, labotatorio, u otra labor de servicio asistoncial

e S e e S s e e |

lu'muv labores auxilares de apoyo a los professonales y 16cnicos asstenciales, en ls atencidn de patientey, segun indicacones

Fectuar labores auxiliases de apoyo en |2 ejecution de actividades para of cuidado de Ll salud individual y colectiva

Efectuar labiares auxlliares en [a preparacion de alimentos para pacentes y persanal asistencial de acunrdo a Indicatones.

Otras funcones que le asigna el profesional responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Cooedinaclones intaenas _
Equipo multidisoptinario de satud v Jefe de WRESS

No aplica

A Nivel Eduzative 0) Grados)/s 0 d y axtudiaos regueridos para ol pussto €. ¢Sereauinre

oo on
provi oto Dl.nnu-ul D e m L
I»-m [j Dhou-v Secuncaria Complota
Mt haldtiseidn
X 'c-mum D Ernun/ Licwnciatiny mlevonalt
Tweimia Raves
£ bypplorael O« X~
Toenbin Sumwennt (144
whnl
'\an'- D

ooooo
-

A.) Conoclmlentos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodora) t
1) Uso de EPP

12) Biosegutidad

(1) Limpieza y desinfeccion de equipos y materlales

{4) Promodion de la salud

B.) Cursos y Prograrmas de especializacion requoridos y sustentados con documentos,
L"_‘;'! Cinde carst dofren tener 5o meags (e 12 hovay S copoctacidn y by prograses de swoeeairecidn e meter de K Ndrer

C.) Conocimiontos de Ofimética e klomas.

Nivel do dominia
IDIOMAS [ Neaten | Bk | mermesko | wasasie




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Processdor de testos [Word, X
Open Offce Wrile, i)
Mops de caiculo (Excel;
OpenCale, eic.)

Programa de presentaciones X
(Power Pount, Presi, etc )

(Otros) Nases de Ostos y
{Programacon Vi

Qbiservaciones

Experlencia general
Indigue 1o contidad total de alos de experiencia laboral; ya sea en el sectar plblico o privado,

Dos alos de Experlencin

Exporioncla espocifica
A Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B, En base & la experiencis requerida para el puesto (parte A), sefale el iempa reqauerido #n el sector poblico:

€, Marque ¢ nivel minimo de puesto que se requiere coma eaperiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallita tsoeclalista Supervisor/ |efe da Aren Gerente o
profesional Asistonte P Coordinadar 0 Dpto, Director
* Mensiane otres aipecton (omplespatenny sobre of requisitg de evperennn, en €010 exiitiers 9ige omicena) pura ef puesto

Expertencia laboral minima de nueve (09) mases realizando funclones administrativas en Areas diferenciadas de Covid 15 en el sector pablico, al 31
de jullo de 2022,

NACIONALIDAD

5@ requlere naclonalidad peruana?
Anote ¢l sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento etico

O1 ltnucmn do urvmo al cluammo

S/ 1,650.00 (Wil nlmvnlos cmumm ton 00/100 lom). lm cuam Incluyen fos mantos y aﬂ!lwonn de Lay, asl como, toda dodu«lon aplicable al
contratado bajo estu modalidad.

\
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

JDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unided orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion del puesto: AUKILIAR ASISTERCIAL
Nombrae dal puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencla jerdrquica lincal:

Dependencla funcional:

Puestos a su cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL
MISION DEL BUESTO e

Reallzar actividades de apeyo en 10s procesos y procedimiantos de obtencidn de imagenes radinlogicas, bajo supervisidn del profesional: segun
las necesidades de salud y |a cartera de servicios,

FUNCIHONES DEL PUESTO

Asistir a los pacientes en la toma de placas radiograficas simples y examenes especializados, bajo I supervision del médico Radidlage.

Rotular e identificar las placas radiograficas en el Servicio de Diagndstico por Imdgenes.

tlaborar en coordinacidn con el personal profesional, los requerimientos de insumos requeridos an el Servicio de Diagndstico por Imagenes

Controlar y registrar los ingresos y salldas de materiales e insumos de almacén,

Recoger de farmaca los medicamantos de contraste,
Ubicar 2 Jos pacientes en posicGones 16caicas indicadas para 13 toma del examen solicitado de tomografia,

Nantener ordenada y preparada el drea de trabajo, muebies, material e msteumental médico del Servicio de Diagnostico por Imdgenes, segin
procedimientos vigentes,

Mantener informade al jefe inmediato superior sobre las actividades gue desarrolla,
Otras funciones asignadas por la [efatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINATIONES PRINCIPALES

Y Y S R R S S

Equige multidiscialinario de salud y Jefe de IPRESS

r—-—v—kg i Gone !! termas ; R T A T g g

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educstivo B.) Grado{s)/snuacitn académeca v estudios requerdos para el puesio C.) ¢Se requiere

e O« &~
[CJeacrnes SECUNDARIA COMPLETA
WRanmnco nabiescen

mliw Lcertisturn widesional?

1 m sl
l’.u‘u DP.QM

(o
S

OO O




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

(1} Uso de EPP

(2} Bioseguridad

(3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materisles
(4} Promocion de fa salud

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note: Coda curso deben teaes no menes de 12 horos de y dog pvog de Weockdn o menos de SO horos.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de domino Nivel de domin

I G e s ¥ = 5
s apkss Bisics Intermedio | Avancado

Processdor de ety (Woed:
Opon Office Write, etc.)

Hojas de calewio (Excel;
Openlalc, ote.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prez, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Cservationes.-

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un {01) ado en el sector pablico y/o privado

Experiencla especifica
A, Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o 1o matera:

B. En base a la experiendia requerida para of puesto (parte A), sefiale ¢ tiemipo requerido en ¢l sector pablico:

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experlancia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxillar o nciaiiics Eipecisint Supervised/ Jefe de Area Gerente o
| profesional Asistente Cocedinador o Dpto. Director
| Mancione atros ipector CompemEntacor saove o requisiio de papecencia; ¢ Co40 existient 030 odvwinnal parg & puesta

Expariencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funcones administrativas en dreas diferenciadss de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022

Se requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Compertamiento ético

Orlentacmn de servicio al c-udadano
g e e N

\WWRESTACION MENSUAL

SJ lssaoo (Mil ochocientoes con oquoo soles), los cuales incluyen los montos y aﬁﬂationes de Ley, asi como, toda deduc:ldn ap"able al
contratado bajo esta modalidad.




PROCESQO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la

Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto ]
tipo, los cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ o AREA

) ETAPAS DEL =FRO(:E_S.SO ._CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion y Difusién de la convocatoria en la
Pagina Institucional: Del 09 de setiembre al 15 de setiembre Comité de
www.hospitaltarapoto.gob.pe. del 2022, Seleccién

CONVOCATORIA

Presentacién del anexo 4 Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo 5 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes (presencial) de la
entidad, detallando lo siguiente:

En sobre cerrado

Nombres y Apellidos.

N° de DNI

Numero de la Convocatoria que
participa.

v' Cargo y area a la que participa.

% A% Y

Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.

Del 12 de setiembre al 15 de setiembre
del 2022.

Horario de Atencion (7:30 am a 1:00 pm
y de 2:00 pm a 3:30 pm) en mesa de
partes de la OGESS ESPECIALIZADA,
cito en Jr. Delgado Morey N° 503 —
Partido Alto. (Segundo Piso)

Comité de Seleccian

SELECCION

Evaluacién del Anexo N° 04 Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada.

El 16 de setiembre al 22 de setiembre
del 2022.

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado Final a través del
portal institucional en la pagina institucional.
www.hospitaltarapoto.gob.pe

El 23 de setiembre del 2022.

A partir de las 15:00 horas

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION DE REGISTRO DEL
CONTRATO

Inicio de Labores

El dia 01 de octubre del 2022, en
Horario de Atencion de la OGESS
ESPECIALIZADA  (Angel Delgado
Morey cuadra 5, al costado del Banco
de Sangre).

Direccion de
Recursos Humanos

Suscripcion del Contrato Lugar: Sede de la
OGESS ESPECIALIZADA, en la Direccion de
Recursos Humanos ubicado en Jr. Angel
Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Los 5 primeros dias habiles después de
la publicacion de resultados.

Direccion de
Recursos Humanos

.. REGISTRO DE CONVOCATQRIAS DEL MINSA

SN

igada la fecha y

pOR IMARS

‘ta x:nisma que se encuentra en el Portal Web institucional de la entidad.

o
E?é participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario sefalado, cerréndg__se una

,r_\-}f:‘\vgs participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento de las bases,

Lk Tk |
e .




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

—_— e e A T A Y VVTEUL L

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Tota informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefalados en el Capitulo ll: Perfil
de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato Administrative de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco Empleo
Puablico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

VII. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La revision curricular esta a cargo del comité de evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional , deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa tambien se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones civiles REDJUM,
Plataforma de Debida diligencia de sector publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traducién oficial o certificado de los mismos.

VI DECLARATORIA DE DESIERTQ
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.- Fl proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

= Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e  Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando no cumplan con acreditar documentadamente.
=  Cuando ellla participante en la condicion de apto/a, no acredite con |a presentacion de los

requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion del resultado.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el perfil minimo requerido v con las formalidades exigidas en la
presente seccién, no sera considerados Aptos en la etapa de evaluacion curricular de Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el documento técnico: Lineamientos para el procedimiento de reasignacion del
Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

DOCUNENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04)
tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

D o
@%‘Q\EI anexo N* 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
‘~\Peclaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

", scalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
k # 4/Texto Unico Ordenado de la ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

S

::;Eos datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a

icipantes deberan ¢

AT g i ot
AP IMARTRS lificado del pradente
P e > "
P/ e 27 N\ (s )
Hoik ; : \ “1
[|F{oEvaR LN E N ; =i\ ]
HEL DIAGNOS il - AP (=)
\ POR IMAGENES /~ /] Dpyex.\!my }r o
A | - <7/ 2
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PROCESQO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Senores:
Comité de Evaluacién del Proceso de Reasignacién CAS N° 003-2022

Codigo de Puesto:

Puesto al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacién sera presentado en idioma espafiol v deberin contener la siguiente
documentacién.

= Presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) {Anexo 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto a través de los canales
gue establezca cada entidad.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del portal web
institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe.

Los datos que consignen en ]o_s formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, (Numeral 1.7 del Art. [V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

Xl CRITERIOS DE EVALUACION:
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplen con el perfil minimo de
puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADO DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

X1, DE LA IMPUGNACION:

Ellla participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento administrativo general aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.
El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XIV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacién, para efectos de la suscripcion y

: registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

S/
(_‘g scribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
’\5 cursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que

cintendra lo siguiente:

Declaraciones Juradas (DJ y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontraran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjWWOHaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9-bgIMOGj
Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

MENTO VS |
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES;

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA)
DIREGCION:

AvenidalCalle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FIJO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO: |
COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)
REGISTRON® : HABILITACION: Sl s’ NO L.
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS (SIAPLICA) : S| —— NO I:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

realizado SERUMS. / \
S \

SECIGRA (SIAPLICA) : I no L

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de \
SECIGRA. ‘
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 31 de julio de 2022.

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir sélo los que estén involucrados
con el servicio al cual se postula).

Nivel alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde [ hasta
(mes/ano)

Fecha de Extension
del Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarics

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene titulo especificar si est en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios (OBLIGATCRIO)

Fecha de
Nombiedend Institucion Estudios Realizados EXtet?ts::;; s
Otro Tipo de S funiversidad o | Ciudad/ | desde/hasta mes/ &
: Especialidad o J - constancia o
estudios centro de Pais ano 5 _
curso u otros : certificado
estudios {total horas) >
{mesfafo
(meslafio)

4 Especializacion

'@Qst—(ﬁrado 0
Especializacion

"Bpst-Grado 0
" | :Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion
A Cursosylo
/f’i;\‘:::\g_'}hv ,1}:;%‘\ CapaCJI@f@[éh Otm}:
o AN R 7o
7 Vo o "\ A 70 b 7N
12708, 8° %\‘ <5 v =




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Cursos yfo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

ldioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: ldioma 2

M. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral ylo profesional en orden cronoldgico.

N° NOEr:E;Z: i[a Cargo (Puesto) F?ﬁ:’::ai ode Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
(1) Empresa y Area/Oficina (dialmes/ afio) (dia/mesfafio) (afos, meses y dias)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Ne N%?:E;Zgila Cargo F?:]:irgode Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
e y ArealOficina (dialmes afio) (dia/mes/ afio) (afios, meses dias)

2

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

r\\\\?; ‘
>

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )

(5} 4\
£ 2N
0
R On
0
3
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PROCESQO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Nombre De La
Entidad o
Empresa

_ Cargo
y ArealOficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/ aio)

Fecha de culminacion
(dia/mesf/ afio)

Tiempo en el cargo
(anos, meses dias)

Breve descripcion de la funcion desempeiada:

Marcar con aspa segin corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

ND

Nombre de la
entidad o
empresa

_ Cargo
y ArealOficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/ ano)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el cargo
(afos, meses dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {__), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

NCl

Nombre de la
entidad o
empresa

_ Cargo
y ArealOficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/ afo)

Fecha de culminacion
(dialmes/ afio)

Tiempo en el cargo
(afos, meses dias)

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segn corresponda;
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Intemacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total (afios,
meses, dias)

Experiencia Laboral General

En el Sector Pablico:

HE DLP" Z\’lms wu,
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

—_— e T Y UMTEVLL

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

—_———— e e T I LA VU ow CoFEGIALIZADA

En total (Sector Publico y/o Privado)

En el Sector Plblico:

Experiencia Laboral Especifica

En total (Sector Piblico) como servidor CAS
COVID al 31 de julio de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segin bases del presente proceso.
Marcar con un aspa segdn corresponda:

f
_Q"-: /4

T

Sl NO
. '!,_y)r
VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde
estuvo trabajando.

Ne Nombre de la entidad o empresa Cargo detla Nombre de jefe mmgdmto Teléfono actual
referencia o persona que refiere
1
2
)
.................... g s 106 2002

Firma




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA
— = - OAJU WVDALIDAD DL.10US7-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

ANEXO N° 07
PROCESO DE REASIGNACION N°

“Contratar los Servicios de

Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE

OBTENIDO EN LA EVALUACION
CURRICULAR

N° PARTICIPANTE PUNTAJE TOTAL CONDIGION

de 2022.

7

2 LiGed
RE & v

»

gaiticipante declarado APTO/A en el Proceso de reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en
b siguiente:

U ir dentro de los
L2t blecido por la entid

(~) dias siguientes de publicado el resultado de Final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
ad, el mismo que contendra lo siguiente:

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:

https://drive.gooale.com/drive/folders/1aiW0HaBiXSYn2nPMQNKL7P9-bgIMOGi?usp=sharin




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

2L LN
T

v" No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de fréfico ilicito de drogas, articulos 286, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297: delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389: delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito dz financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, codigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codige de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir |a inseguridad ciudadana.

f)  Sancitn administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias ¢
ejecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos par pensicnes
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos congiliatorios extrajudiciales

sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa la informacion que proporcione, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en

Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XX del Codigo Penal, acorde al
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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